
 

 

저작자표시-비영리-변경금지 2.0 대한민국 

이용자는 아래의 조건을 따르는 경우에 한하여 자유롭게 

l 이 저작물을 복제, 배포, 전송, 전시, 공연 및 방송할 수 있습니다.  

다음과 같은 조건을 따라야 합니다: 

l 귀하는, 이 저작물의 재이용이나 배포의 경우, 이 저작물에 적용된 이용허락조건
을 명확하게 나타내어야 합니다.  

l 저작권자로부터 별도의 허가를 받으면 이러한 조건들은 적용되지 않습니다.  

저작권법에 따른 이용자의 권리는 위의 내용에 의하여 영향을 받지 않습니다. 

이것은 이용허락규약(Legal Code)을 이해하기 쉽게 요약한 것입니다.  

Disclaimer  

  

  

저작자표시. 귀하는 원저작자를 표시하여야 합니다. 

비영리. 귀하는 이 저작물을 영리 목적으로 이용할 수 없습니다. 

변경금지. 귀하는 이 저작물을 개작, 변형 또는 가공할 수 없습니다. 

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/legalcode
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/2.0/kr/


석사학위논문

제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한

교사의 인식

한국교원대학교 교육대학원

유 아 교 육 전 공

문 지 희

2016년 2월



제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한

교사의 인식

지도교수 최 연 철

이 논문을 교육학석사(유아교육)학위 논문으로 제출함

한국교원대학교 교육대학원

유 아 교 육 전 공

문 지 희

2016년 2월



문지희의

교육학석사(유아교육)학위 논문을 인준함

심사위원장                    인

심사위원                      인

심사위원                      인

한국교원대학교 교육대학원

2016년 2월



- i -

목 차

논 문 요 약········································································································vi

Ⅰ.서 론 ····························································································1

A.연구의 필요성 및 목적············································································1

B.연구 문제····································································································5

C.용어의 정의································································································5

D.연구의 제한점····························································································6

Ⅱ.이론적 배경 ················································································7

A.방과후 과정의 개념 및 운영··································································7

B.방과후 과정의 급․간식 및 안전 관리··············································19

C.방과후 과정 운영을 위한 교직원 구성 ············································24

D.방과후 과정을 위한 시설 및 행․재정 지원····································29

Ⅲ.연구 방법 ··················································································33

A.연구 대상··································································································33

B.연구 도구··································································································34

C.연구 절차 ································································································36



- ii -

D.자료 처리··································································································37

Ⅳ.결과 및 해석············································································38

A.방과후 과정 전반적인 운영 체계························································38

B.방과후 과정 급․간식 및 안전관리···················································46

C.방과후 과정 운영을 위한 교직원 구성············································49

D.방과후 과정 운영을 위한 시설 및 행․재정 지원························51

Ⅴ.논의 및 결론············································································56

A.논의············································································································56

B.결론············································································································61

C.제언············································································································63

참 고 문 헌········································································································64

ABSTRACT·········································································································69

부 록········································································································73



- iii -

표 목 차

<표 1>9개 시․도별 출산율 순위·································································8

<표 2>제주지역 여성의 경제활동 참가율과 고용률·······························10

<표 3>방과후 과정 특성화 프로그램의 유형···········································13

<표 4>제주지역 공립유치원 방과후 과정 원아수···································16

<표 5>유치원 겨울방학 중 방과후 과정 급식 업무 현황·····················21

<표 6>유치원 방과후 과정 담당 인력·······················································25

<표 7>2014년 방과후 과정 담당 인력 배치 현황···································25

<표 8>연구대상 방과후 과정 담당 교사의 일반적 배경·······················33

<표 9>질문지의 구성 내용···········································································36

<표 10>방과후 과정의 운영 목적·······························································38

<표 11>방과후 과정을 운영하는 필요성···················································39

<표 12>방과후 과정의 교육 내용·······························································40

<표 13>특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항(1순위)··············40



- iv -

<표 14>특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항(2순위)··············41

<표 15>특성화 프로그램을 가르치는 담당···············································42

<표 16>외부강사를 채용한 특성화 프로그램의 도움·····························42

<표 17>외부강사를 채용한 특성화 프로그램의 도움 여부···················43

<표 18>방과후 과정 특성화 프로그램의 운영 여부·······························44

<표 19>방학 중 방과후 과정 운영의 어려움(1순위)······························45

<표 20>방학 중 방과후 과정 운영의 어려움(2순위)······························45

<표 21>급․간식 준비의 어려움·································································46

<표 22>안전을 위한 보안 장치···································································47

<표 23>안전을 위한 보안 문제 해결 방안···············································48

<표 24>방과후 과정에 따른 배치된 인력·················································49

<표 25>방과후 과정 이상적인 교사 배치·················································50

<표 26>방과후 과정에 필요한 시설 및 설비(1순위)······························51

<표 27>방과후 과정에 필요한 시설 및 설비(2순위)······························52

<표 28>방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목(1순위)··········52



- v -

<표 29>방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목(2순위)··········53

<표 30>방과후 과정 예산의 어려움···························································54

<표 31>방과후 과정 행․재정적 지원 여부·············································54



- vi -

논문요약

제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한

교사의 인식

문 지 희

한국교원대학교 교육대학원 유아교육전공

(지도교수 최 연 철)

본 연구는 제주지역의 공립유치원 방과후 과정 전반적인 운영 체계,급․간식

및 안전 관리,교직원 구성,시설 및 행․재정 지원에 대한 교사의 인식을 조사하

는데 목적이 있다.

위와 같은 목적에 따라 다음과 같은 연구문제를 설정하였다.

1.방과후 과정의 전반적인 운영 체계에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

2.방과후 과정의 급·간식 및 안전 관리에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

3.방과후 과정의 교직원 구성에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

4.방과후 과정의 시설 및 행·재정 지원에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

본 연구에 참여한 교사는 제주도에 소재하는 공립유치원에서 근무하는 방과

후 과정 업무를 담당한 교사 89명이었다.연구과정은 2015년 1월 5일(월)~1월

23일(금)까지 3주간 실시하였다.연구도구는 선행연구를 참고로 하여 연구자가
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수정·보완하여 설문지를 사용하였다.본 논문을 위해 수집된 자료는 SPSS18.0

프로그램을 사용하여 연구문제에 따라 빈도분석 및 다중응답빈도분석을 산출하

였다.

본 연구의 결과는 다음과 같다.

첫째,방과후 과정의 전반적인 운영 체계에 대한 유치원 교사의 인식을 살펴

보면 다음과 같다.방과후 과정을 운영하는 목적은 교육과 보호를 통합한 프로

그램의 제공이라고 하였고,방과후 과정 운영의 필요성은 학부모의 요구이기

때문이라고 인식하였다.방과후 과정의 교육내용 중 가장 강조되어야 하는 것

은 사회성을 기르는 활동과 기본적인 생활습관 형성을 위한 활동이라고 대부

분 인식하였다.방과후 과정 특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항 중 1

순위는 학부모의 요구를 수렴,2순위는 교육부가 개발한 프로그램을 선정한다

고 하였다.방과후 과정 특성화 프로그램은 대부분 외부강사와 방과후 과정 기

간제 교사가 함께 가르치고 있었고,외부강사를 채용한 특성화 프로그램은 다

양한 교육을 통하여 유아들이 발달하기 때문에 도움이 된다고 하였다.방과후

과정 특성화 프로그램은 유아들이 편안한 휴식과 자유로운 놀이로 운영해야

한다고 인식하였고,방학 중 방과후 과정 운영의 어려움 1순위는 교사의 자기

연찬 및 재충전의 시간 부족,2순위는 방학 중 방과후 과정 관리 책임 부담이

라고 인식하였다.

둘째,방과후 과정 급·간식 및 안전 관리에 대한 교사의 인식을 살펴보면 다

음과 같다.급·간식 준비의 어려움으로 주문,품의,급·간식 서류를 준비하는

것이라고 인식하였다.또한 안전관리를 위해 보안시설이 완비되고 보안 담당자

가 배치되어야 한다고 인식하였다.
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셋째,방과후 과정을 위한 교직원 구성에 대한 교사의 인식을 살펴보면 다음

과 같다.모든 유치원에 3세대 하모니 자원봉사자가 배치(2014년에만 해당)되었

고,대부분의 유치원에서 방과후 과정 시간제 근무 교사(4시간)이 배치되었지만

방과후 과정을 운영하면서 이상적인 교사의 배치는 방과후 과정 전담교사(정교

사)라고 인식하였다.

넷째,방과후 과정 시설 및 행·재정 지원에 대한 유치원 교사의 인식을 살펴

보면 다음과 같다.방과후 과정을 운영하면서 가장 필요한 시설 및 설비 중 1

순위는 방과후 과정 전용 교실이고 2순위는 조리시설로 이를 위한 예산 지원

의 확대가 필요함을 인식하였다.방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항

목 중 1순위는 간식비로 나타났고,2순위는 특성화 프로그램비라고 하였다.방

과후 과정을 운영하면서 집행하기 어려운 예산은 학비지원 업무와 방과후 과

정 담당 인건비로 나타났다.방과후 과정을 운영하면서 행·재정적으로 지원되

어야 할 것은 행정업무 경감을 위해 행정실무 인력 배치로 인식하였다.

※ 이 논문은 2016년 2월 한국교원대학교 대학원위원회에 제출된 교육학석사(유아교육)학위 논문임.
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Ⅰ.서 론

A.연구의 필요성 및 목적

최근 우리나라의 저출산 문제가 심각한 사회문제로 대두되고 있지만 제주지

역의 출산율은 높은 편이다.2012년 제주지역의 출산율은 전국 시․도와 비교하여

전라남도에 이어 2위를 기록하고 있으며(제주특별자치도,2013),2013년 제주지역

의 출산율은 전국 시․도 중 전라남도와 충청남도에 이어 3위를 나타나고 있다(제

주특별자치도,2014).이는 제주도는 한반도 내에서 여타의 지역보다 여성의 경

제활동이 상대적으로 강한 지역이라 할 수 있다(김경희,2007).그리고 2013년 제

주지역의 여성 경제활동 참가율은 59.5%에서 2014년 60.5%로 증가하였으며 2014

년 전국의 여성 경제활동 참가율은 51.3%로 제주지역의 여성 경제활동 참가율이

9.2%가 더 높은 것으로 나타나고 있다(제주특별자치도,2014).이처럼 제주지역

여성의 경제활동 참여가 증가함에 따라 부모들은 자녀를 장시간 안전하게 맡길

수 있는 기관이 필요하게 되었고,이런 사회적 요구에 따라 제주지역 공립유치

원에서는 방과후 과정을 운영하게 되었다.방과후 과정은 이러한 시대적․사회적

요구로 인해 유아들이 수준 높은 교육 서비스를 받을 수 있는 여건을 조성하고,

학부모 만족도를 제고하고자 필요한 것이다.

유치원 방과후 과정은 2011년 통용되던 유치원 종일반의 명칭에서 2012년 유

아교육법의 개정 및 누리과정 시행과 함께 새롭게 사용되기 시작한 용어이다.

1995년 3월에 개정된 교육법에 의해 ‘지역특성,유치원 실정,교육적 필요’등에

따라 유치원에서 종일제 프로그램을 운영할 수 있게 되었고,2004년 1월에 제정

된 유아교육법에는 종일제 프로그램의 법적 근거가 제시되었다(이누리,2014).
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유치원 방과후 과정은 2012년 유아교육법 개정으로 기존 ‘유치원 종일제’가 삭

제되고,‘방과후 과정’으로 명칭이 변경된 것이다(장명림,2012).

그러나 유치원 방과후 과정 운영에 대한 시대적 사회적 요구가 증가하고 법적

인 근거가 마련되었음에도 유치원 현장에서는 방과후 과정을 위한 구체적인 지

침이나 프로그램의 부족으로 어려움을 겪고 있다.또한 방과후 과정 교사들은

장시간 근무로 인해 과중한 업무에 시달리고 있으며,방과후 과정 운영에 대한

전문성 부족,교육 자료 부족,낮은 수준의 프로그램 등의 문제점이 제기되었다

(신화식 외,2015).또한 방과후 과정의 원아가 늘어남으로 인해 필요한 물리적

공간이 부족하며 방과후 과정 인력 배치에 대한 규정이 미흡하고 방과후 과정

교사 자격의 지역별․설립유형별 편차가 발생하고 있어 방과후 과정에 대한 교사

의 질관리가 우려되고 있다(교육과학기술부,2013).이와 더불어 유치원의 방과후

과정 운영에 따른 교원의 확보와 교원인건비의 증가에 따른 어려움으로 인적 자

원이 부족한 실정에서 유치원 운영의 내실화가 방과후 과정 유치원 수의 양적

증가를 따라가지 못하고 있는 것이 현실이다(김태정,2010).이러한 공립유치원

방과후 과정의 급격한 양적인 증가는 여러 가지 문제점을 야기하게 되었고 현재

까지도 그에 따른 개선책이 마련되지 않은 채 전국 각 시․도별 공립유치원에서는

방과후 과정을 운영하고 있으며 방과후 과정을 운영하고 있는 교사들이 현장에

서 많은 어려움에 노출되어 있는 실정이다(오정은,2015).또한 각 시․도별 방과

후 과정 이용률을 고려한 방과후 과정 연구가 필요하다고 하였다(이누리,2014).

제주지역의 방과후 과정 운영 시작을 살펴보면 2002년 당시의 종일제 운영 현

황으로 전국의 16개 시․도 중 제주지역은 가장 낮은 비율의 종일반을 운영하고

있다(홍수영,2002).그러나 당시 제주특별자치도교육감은 유치원 종일반 전면 확

대 실시를 공약으로 기자회견을 갖고 2009년까지 도내 모든 유치원을 종일반으

로 운영하겠다고 밝혔다(제주투데이,2007). 2014년 현재 제주지역의 모든 공립

유치원(92개원)에서는 방과후 과정을 운영하고 있으며 다른 지역에 비해 방과후

과정 이용률이 가장 높은 지역은 전북(91.9%),경북(91.0%),제주(89.8%)인 세 지
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역으로 제주가 90%에 가까운 수치를 기록하고 있다(유아정책연구소,2013).이처

럼 제주지역은 타 지역에 비해 유치원의 방과후 과정 이용률이 높기 때문에 제

주지역 유치원 방과후 과정 운영에 초점을 맞춘 연구가 진행될 필요가 있다.

또한 유치원 방과후 과정 운영시 교육과정 운영 뿐만 아니라 방과후 과정 운

영 시 급․간식 관련 현황,방과후 과정 운영 교직원 현황,방과후 과정 운영을 위

한 각종 행․재정적 지원을 통합적으로 살펴볼 수 있는 연구가 필요하다.

유치원 종일반 혹은 2012년 개정된 유치원 방과후 과정에 대한 연구가 지속적

으로 연구되어 왔다.지금까지의 유치원 방과후 과정에 관해 진행된 연구들을

종합해보면 유치원 방과후 과정에 관한 학부모의 요구 및 실태(김경미,2008;김

계성,2007;백영경,2014;오유숙,2014),유치원 방과후 교육과정 운영 관련 연

구(교육부,2014;김은영,2011;김정은,2012;이은실,2004),유치원 방과후 교육

과정 운영 주체인 교사 관련 연구(김원희,2014;김정아,2011;김혜진,2005;박

미리,2012)들이 있다.그러나 유치원 방과후 과정 이용률이 높은 제주지역의 종

일반이나 방과후 과정과 관련된 연구는 아직 이루어지지 않은 실정이다.

제주지역의 방과후 과정을 운영에 대한 몇 가지를 살펴보면,박은정(2015)의

연구에서 그동안 제주지역의 공립유치원 교사들은 전문가인 영양(교)사의 협조

없이 방학 중 급식업무를 맡아왔다.이를 해결하기 위해 제주특별자치도교육청

에서는 2014년 7월,방학 중 방과후 과정 급식 운영의 급식부서 이관을 추진함

에 따라 초등학교 조리사가 공립유치원 방학 중 급식업무 일부를 맡도록 지원하

였으나,이후에 운영하면서 어려움은 없는지 알아보고자 한다.

현재 제주특별자치도교육청(2014c)에서는 방과후 과정 운영 지원을 위한 인력

(시간제 근무 기간제 교사,주 15시간 미만 강사,3세대 하모니 자원봉사자)을 배

치하고 있지만 이에 대한 인력의 배치는 적당한지 아니면 배치확대를 원하는지

살펴보고자 한다.제주특별자치도교육청(2014d)에서는 2003년부터 순차적으로

방과후 과정을 운영하는 유치원의 시설을 수리·보수하도록 시설개선비를 지급

하고 있으며 방과후 과정 운영비를 급당 지원하고 있으나 방과후 과정을 운영
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하면서 재정은 효율적으로 지원되고 활용하고 있는지 알아볼 필요가 있다.

최근 제주지역 공립유치원 교사들은 유아를 대상으로 하는 교육에 대한 연구

보다는 전반적인 행정업무로 인해 여러 가지 힘든 상황에 처해 있으며 방과후

과정 관련 행정업무는 인력채용 및 관리,학비 및 재정 관리,시설환경 관리 등

으로 나타나고 있다(박은정,2015).이에 대한 방과후 과정 행정업무의 어려움을

해결하기 위한 방안도 찾아보고자 한다.

따라서 제주지역의 모든 공립유치원이 방과후 과정을 운영하면서 나타나는

문제점을 해결하기 위한 개선 방안 모색이 필요하다.

본 연구는 제주지역의 공립유치원 방과후 과정 전반적인 운영 체계,급․간식

및 안전 관리,교직원 구성,시설 및 행․재정 지원에 대한 교사의 인식을 조사하

는데 목적이 있으며,이를 통해 바람직한 방과후 과정 운영을 실현해 나가는데

필요한 기초 자료를 얻고자 한다.
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B.연구 문제

본 연구는 제주지역 공립유치원의 방과후 과정 운영에 대한 교사의 인식을 조

사하는데 목적이 있으며 이를 위해 다음과 같은 연구문제를 선정하였다.

1.방과후 과정의 전반적인 운영 체계에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

2.방과후 과정의 급·간식 및 안전 관리에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

3.방과후 과정의 교직원 구성에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

4.방과후 과정의 시설 및 행·재정 지원에 대한 교사의 인식은 어떠한가?

C.용어의 정의

1.방과후 과정

방과후 과정은 유아교육법 제13조 1항에 따른 교육과정 이후에 이루어지는 그

밖의 교육활동과 돌봄 활동을 말한다(유아교육법,2012.3.21.개정).본 연구에서

는 만3~5세 유아들에게 하루 8시간 이상의 프로그램을 제공하는 교육과정을 말

하며,교육과정 이후에 이루어지는 교육 및 보육활동을 방과후 과정으로 사용하

고자 한다.
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2.공립유치원

공립유치원이란 지방자치단체에서 설립,운영하는 유아교육기관을 의미한다(유

아교육사전 용어편,1996).

본 연구에서의 공립유치원이란 제주특별자치도에서 운영하는 유아교육기관 중

초등학교 내에 병설되어 있는 유치원을 의미한다.

D.연구의 제한점

본 연구의 제한점은 다음과 같다.

본 연구는 제주특별자치도 소재 공립유치원에 근무하는 유치원 교사를 대상으

로 하였으며 설문지법에 의한 조사로 한정하였다.
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Ⅱ.이론적 배경

A.방과후 과정의 개념 및 운영

1.제주 지역의 특성

1)제주 지역의 출산율

최근 우리나라뿐만 아니라 여성의 출산율 감소는 세계적인 추세이다.저출산

에 따른 문제점은 사회를 유지하기 위한 기본적 요건인 구성원의 감소와 경제

인구가 소실됨으로서 경제․사회적으로 문제점을 양산하게 되고 또한 복지지출이

확대되는 현대사회에서 이를 뒷받침할 노동력이 부족해지는 현상은 세대 간의

불화와 사회적 연대를 해체하는 위기로 확대될 수 있다는 것이다(노정현,2012).

저출산 현상에 영향을 미치는 요인들은 매우 다양하나,가장 큰 이유 중에 하나

는 출산의 주체인 여성이 양육과 경제활동을 양립하기에는 현실적으로 어려움이

뒤따르기 때문이다.자녀 양육의 주담당자로 여겨졌던 여성의 교육수준이 향상

되고,경제활동 참여가 증가함에 따라 자녀의 출산양육은 개별 가족이 전적으로

감당하기 어려운 기능이 되었고,충분한 제도적 지원이 없다면 가족은 출산을

연기하거나 포기할 수 밖에 없다는 것이다(류연규,2005).

제주지역도 이러한 출산율 감소가 예외는 아니지만 전국과 비교하여 출산율은

높은 편이다.9개 시․도별 합계 출산율 순위는 <표 1>과 같다.
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구 분 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 순위

전국 1.250 1.192 1.149 1.226 1.244 1.297 1.187 -

경기도 1.350 1.285 1.226 1.309 1.314 1.355 1.226 9

강원도 1.349 1.253 1.248 1.313 1.338 1.374 1.249 8

충청북도 1.391 1.391 1.317 1.402 1.428 1.485 1.365 6

충청남도 1.497 1.444 1.408 1.479 1.496 1.571 1.442 2

전라북도 1.371 1.305 1.279 1.374 1.405 1.440 1.320 7

전라남도 1.534 1.449 1.445 1.537 1.568 1.642 1.518 1

경상북도 1.363 1.313 1.274 1.377 1.434 1.489 1.379 4

경상남도 1.429 1.368 1.323 1.413 1.446 1.503 1.367 5

제주특별자치도 1.481 1.386 1.378 1.463 1.487 1.598 1.427 3

제주시 1.441 1.341 1.338 1.445 1.474 1.616 1.451

서귀포시 1.601 1.522 1.502 1.519 1.533 1.531 1.339

<표 1>9개 시 ․도별 합계 출산율 순위

(단위:가임여성 1명당 명)

(제주특별자치도,2014,인구동태통계연보(총괄․출생․사망편))

제주지역 출산율은 2008년 1.39명에서 2012년 1.60명으로 지속적인 증가 후

2013년 1.43명으로 전년대비 0.17명 감소하였다.하지만 2012년 제주지역 출산율

은 1.60명으로 전라남도 1.64명에 이어 2위로,전국 평균 1.30병보다 0.3명이 많

음을 볼 수 있다.제주지역 중 제주시 지역은 1.45명,서귀포시 지역은 1.33명으

로 나타나고 있다.
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2)제주 지역의 여성 경제활동 참가율

현대 사회의 삶의 형태와 가족의 구성,생활양식 등에 많은 변화가 생기게 되

면서 가족은 부부단위의 핵가족화가 되었고 가정의 경제활동에 있어서도 맞벌이

부부가 증가하게 되었는데,2005년부터는 우리나라 여성의 경제활동 참가율이

50%를 넘어섰고 2014년 9월 현재 51.2%의 여성 경제활동 참가율을 보이고 있다

(정인정,2014).제주지역은 다른 지역과 비교하여 여성 경제활동 참가율이 높은

편이다.예로부터 여성의 노동력에 대한 사회의 기대가 증대되고 적극적인 활동

을 하는 곳이다.제주의 섬이라는 환경조건은 남성은 언제 바다에 가나 죽을지

모르는 불안한 존재인 것이고,남성들의 높은 사망률로 인하여 남편만을 믿고

의지할 수 없으므로 여성들에게 강한 노동경제력이 요구되었을 것이다.제주여

성들은 물질,밭일로 실적인 가장 노릇을 해왔고,여성들의 강한 자의식이 가족

을 이끌어가는 원동력이었다(박정희,2004).전통적인 농경사회에서 제주여성들은

육아,밭일,바다일(해녀),교육,가사노동에 슈퍼우먼으로 동참하였을 뿐만 아니

라 산업사회에 들어와서도 노동 현장이나 노동 대상이 조금씩 달라졌을 뿐 여성

의 노동력 제공은 지속되었다(문순덕,2009).2013년 제주 여성의 고용률은

58.5%로 전국 여성 48.4%보다 9.7%가 더 높아,제주 여성들이 전국 여성에 비해

더 많은 경제활동을 부담하고 있는 것으로 나타났다(제주특별자치도,2014).

이처럼 예로부터 제주의 여성 경제활동 참가율은 해를 거듭할수록 증가하는

추세가 아닌 2000년대부터 항상 60% 안팎으로 유지하고 있음을 <표 2>를 보면

알 수 있다.제주지역 여성의 경제활동 참가율과 고용률은 <표 2>와 같다.
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구 분

여성

경제활동

인구

여성

경제활동

참가율

여성 취업자수 여성고용률

2000 제주 126 61.2 123 59.7

2005 제주 137 63.6 135 62.4

2006 제주 138 63.5 136 62.3

2007 제주 139 63.3 137 62.2

2008 제주 135 61.0 133 60.0

2009 제주 134 60.3 132 59.5

2010 제주 131 58.2 128 57.0

2011 제주 134 59.0 132 58.3

2012 제주 138 60.4 136 59.5

2013 제주 140 59.5 138 58.5

2014 제주 146 60.5 143 59.2

2014 전국 11,149 51.3 10,761 49.5

<표 2>제주지역 여성의 경제활동 참가율과 고용률

(단위:천 명,%)

(제주특별자치도,2014,경제활동인구연보)

2014년 제주여성의 경제활동 참가율은 60.5%로 2013년 59.5%에 비해 1.0% 상

승한 것을 알 수 있으며 전국 여성 경제활동 참가율 51.3%와 비교하여 9.2%가

높게 나타났다.2014년 여성의 고용률은 59.2%로 2013년 58.5%에 비해 0.7% 상

승하였으며 전국의 여성 고용률은 49.5%와 비교하여 9.7로 높은 편이다.따라서

제주지역 여성의 경제활동 참가율과 고용률은 전국과 비교하여 모두 높다는 것

을 알 수 있다.
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2.방과후 과정의 개념

현대 사회에서 점차 여성의 사회 진출이 늘고 핵가족화 경향이 심화되면서,

자녀 양육과 관련된 가정의 기능이 사회로 이전됨에 따라 유치원에서의 종일제

에 대한 사회와 학부모의 요구가 커지고 있다.이러한 사회적 경향을 반영하여

1998년 초·중등 교육법 시행령에 처음으로 유치원 종일제 운영에 대한 법적 근

거가 마련되었고,유아교육기관에서는 본격적으로 종일제 학급을 운영하기 시작

하였으며(진다정,2011),유치원 교육과정 해설 총론(교육과학기술부,2009)에서는

종일제를 하루 8시간 이상 운영되는 형태로 정의하였다.

2009년 발표된 ‘유아교육 선진화 추진계획(교육과학기술부,2009.12.9.보도)에

의해 제시된 종일제는 또 다른 변화를 맞이하는데 여기서는 기본 교육과정과 종

일제로 구분하고 있다.즉,오전 9시부터 3~5시간 이루어지는 활동을 기본과정으

로 정하고 12~14시 이후의 시간에 이루어지는 과정을 종일제로 구분한 것이다.

이는 반일반 일과를 포함하던 과거의 개념에서 오후 종일제 자체의 특징을 부각

시키고자 전환되어 가는 것으로 볼 수 있다.나아가 2012년 3월 유아교육법이

개정되면서 ‘종일제’는 ‘방과후 과정’이라는 이름하에 보육 외에 다양한 교육과정

의 운영이 이루어질 수 있도록 하였다.이는 기존의 종일제를 기본 교육과정 운

영 이후의 보육기능을 강화하고 수요자 중심의 기타 교육활동이 가능한 방과후

과정이 되도록 개선한 것이다(안혜진,2012).

방과후 과정은 단순히 취업모의 자녀를 맡아 보호해 주는 기관이라는 개념과

달리,기본 교육과정이외에 운영되는 모든 프로그램을 포함하는 확장된 개념이

다.즉,방과후 과정은 이전의 신체적 보호만을 목적으로 하던 의미에서 벗어나

영유아들의 모든 발달 영역을 통합하는 포괄적인 프로그램의 개념이다(신화식

외,2015).

방과후 과정 운영에 관한 법적인 근거를 살펴보면 방과후 과정은 교육과정 이
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후에 이루어지는 그 밖의 교육활동과 돌봄활동을 말한다(유아교육법 제2조 6항).

유치원은 교육과정을 운영하여야 하며,교육과정 운영 이후에는 방과후 과정을

운영할 수 있다(유아교육법 제13조 1항)고 하였으며,유치원은 보호자의 요구 및

지역실정에 따라 방과후 과정을 운영할 수 있다(유아교육법 12조 2항)고 명시하

고 있다.

3.유치원 방과후 과정 운영

1)방과후 과정 운영의 기본 방안

2014년 교육부의 유치원 교육력 제고를 위한 방과후 과정 운영 내실화 계획을

살펴보면 다음과 같다.먼저 학급 편성과 운영일수,운영시간과 교육내용을 구체

적으로 제시하고 있다.다음으로 특성화 프로그램 운영에 대한 운영 원칙 및 비

용 산정,프로그램 선택과 강사 요건을 구체적으로 명시하고 있다.또한 방과후

과정 전담 인력 배치를 위하여 기간제 교원 우선 확보 및 인사관리 철저,연수

지원의 내용이 있다.그 외 시설․설비와 지도․감독 강화에 대한 내용이 제시되어

있다(교육부,2014).또한 각 지역의 도교육청에서 수립한 2014학년도 유아교육

운영 계획에 의하면 유치원 방과후 과정 운영과 관련된 내용은 각 시․도교육청

당해연도 유아교육 운영 계획에 명시되어 있다.각 지역교육청별 방과후 과정

운영계획에 따르면 방과후 과정의 운영은 교육과정을 심화․확장하는 활동과 돌봄

활동,특성화 프로그램 활동 등 유아의 발달 및 요구,연령을 고려하여 각 유치

원에서 자율적으로 운영하도록 하고 있다(이누리,2014).

유치원 방과후 과정 특성화 프로그램은 교육과정 이후 방과후 과정에서 이루

어지는 특성화 프로그램이다.방과후 과정은 교육활동과 돌봄으로 재정립되면서

‘특별활동’으로 불리어지던 것이 ‘특성화 프로그램’으로 명칭이 변경되었다(김은
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구 분 내 용 비 고

교육부 개발 프로그램

(유아교육진흥원에 위탁)
음악, 미술, 체육, 과학 프로그램과 교·보재

개발 및 제공

추천 프로그램

(육아정책연구소에서 연구)

문화·예술, 과학·창의, 
생활체육, 언어분야 인증 위원회 구성·운영

민간개발 프로그램

(사설기관이나 유치원 자체

프로그램)

기존 사설 프로그램 중 학부모 동의를 거쳐 선택·활용

영 외,2010).유아교육법 개정으로 종일제는 ‘방과후 과정’이라는 이름하에 보육

외에 다양한 교육활동이 이루어질 수 있도록 하였다.즉 기본 교육과정 이후에

보육 외에 다양한 교육과정이 이루어질 수 있도록 하였고,기본 교육과정 이후

에 학부모의 요구를 반영하여 그동안 금지해오던 특별활동을 특성화 프로그램이

라는 명칭으로 통일하면서 일정부분 허용해주고 이에 대한 질적 관리를 하고자

한 것으로 정리할 수 있다(김은영,2011b).방과후 과정 특성화 활동은 유아의

발달수준에 적합한 체육,예술,언어,과학 등의 활동을 학부모의 요구에 부응하

여 정규 기본과정 이후 방과후 과정 운영 시간에 외부 강사 등을 통하여 다양하

게 운영되는 특성화 활동으로 정의하고자 한다(장안나,2015).

유치원 방과후 과정 특성화 프로그램은 교육부 개발 프로그램과 추천 프로그

램,민간개발 프로그램으로 나누어진다.방과후 과정 특성화 프로그램의 유형을

정리하면 표 3과 같다(김정은,2012).

<표 3>방과후 과정 특성화 프로그램의 유형

(김정은,2012)

첫째,교육부 개발 프로그램은 음악(아해뮤직),미술(창의아트).체육(튼튼체육),

과학(재미팡팡 코코과학)분야로 이루어져 있으며 2010년에 유아교육진흥원에 위

탁하여 종일제 특성화 프로그램을 개발하였다(백영경,2014).

둘째,학부모의 특별활동 요구와 유아의 연령 및 발달에 적합한 특성화 활동
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을 선정할 수 있도록 방과후 과정 특성화 프로그램 추천제를 도입하여 육아정책

연구소에서 실시하게 되었다.생활체육 분야는 신체 활동과 관련된 분야로 체육,

무용 프로그램이 포함되며,문화예술 분야는 문화·예술과 관련된 분야로 음악,

미술,문화체험 프로그램 등을 포함하였다.과학·창의 분야는 수·과학 및 창의와

관련된 분야로 수학,과학,창의성 프로그램 등을 포함하였으며,언어 분야는 언

어와 관련된 분야로 국어,외국어 프로그램 등을 포함하였다.특성화 활동 추천

프로그램은 필수지표를 통과한 프로그램에 대해서만 이후 추천절차를 진행할 수

있도록 하였다(장안나,2015).

셋째,민간개발 프로그램은 교육부 개발이나 추천 프로그램 이외의 상업용 프

로그램이다.유아의 특기적성 개발을 위해 사설 기관이나 유치원 자체 프로그램

으로 학부모의 동의를 거쳐 선택하여 실시할 수 있다(백영경,2014).

2)제주 지역의 방과후 과정 운영

제주특별자치도교육청(2014)방과후 과정 운영의 기본방안을 살펴보면 다음과

같다.우선,방과후 과정의 목적은 유치원 교육과 보호기능을 통합한 질 높은 유

아교육의 기회를 제공하고 맞벌이 부부의 증가와 사회구조의 변화 등에 따른 유

아 보호 요구를 적극 수용하여 교육복지를 확대하기 위함으로 나타내고 있다.

방과후 과정 학급의 형태는 독립 편성반과 오후 재편성반으로 나눌 수 있다.첫

째,독립 편성반은 오전부터 오후까지 동일한 유아들을 대상으로 기본 교육과정

과 방과후 과정을 운영하는 학급이다.둘째,오후 재편성반은 오전에는 기본 교

육과정 학급에서 운영하고 오후에는 방과후 과정을 원하는 유아들만으로 재구성

되어 운영하는 학급이다.운영일수는 공휴일을 제외하고 연중무휴 운영을 원칙

으로 하되,유치원의 실정,학부모의 요구,예산 등을 반영하여 유치원 운영위원

회에서 결정할 수 있다.방학 중 운영은 학부모의 요구와 유치원의 실정을 고려

하여 운영하되,지역내 협력 네트워크를 활용하여 통합 운영할 수 있다.운영시
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간은 유치원별 여건을 고려하여 운영시간을 다양화할 수 있는데 운영시간 연장

에 대한 학부모의 요구를 적극 반영하여 제주특별자치도교육청에서는 방과후 과

정 담당 기간제 교사가 배치된 유치원은 18:00이후까지 운영을 권장하고 있다(제

주특별자치도교육청,2014b).

제주특별자치도교육청 특성화 프로그램의 운영원칙은 유아 1인당 1일 1개,1

시간 이내에서 운영하고,반드시 방과후 과정에서만 실시하도록 하고 있다.특성

화 활동 위주의 방과후 과정을 휴식,안전,영양 및 건강,바깥놀이를 포함한 확

장·심화 활동으로 전환하여 운영하도록 제시하고 있다.또한 방과후 과정 프로그

램을 선택할 때 교육부 개발 방과후 과정 특성화 프로그램 및 추천 프로그램을

사용하도록 권고하고 있다.추천 프로그램 이외의 프로그램을 운영하게 되면 학

부모 자문(유치원 운영위원회)을 통해 학부모의 의견을 반영한 특성화 프로그램

을 선정하도록 하고 있으며 학부모 부담의 특성화 활동 참여 여부는 반드시 학

부모 동의를 받아 실시하도록 지도하고,교육지원청별 현장점검을 실시하여 방

과후 과정 운영 여부를 확인하도록 하고 있다(제주특별자치도교육청,2014c).

2014학년도 제주지역의 유치원 방과후과정 운영에 대한 학부모 설문 조사

(N=3189)결과,유치원 방과후 과정 참여를 신청한 가장 큰 이유에 대해 유치원

이 안전하고 유익할 것 같아서(41.6%),맞벌이로 돌봐 줄 사람이 없어서(36.5%),

학원(사교육)에 보내는 것보다 공교육 기관이 안심 되어서(20.4%)순으로 응답하

였다(제주특별자치도교육청,2015e).이를 통해 유치원 방과후 과정 운영에 대한

제주지역 학부모들의 높은 기대와 요구를 짐작할 수 있다.

제주지역 공립유치원 방과후 과정을 이용하는 원아수는 <표 4>와 같다.
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구 분 유치원수 학급수 원아수

2010 86 119 2,168

2011 86 119 2,048

2012 88 126 1,999

2013 90 125 2,187

2014 92 131 2,279

<표 4>제주지역 공립유치원 방과후 과정 원아수

(단위:명)

(제주특별자치도교육청,2014c,교육통계)

제주지역 공립유치원 방과후 과정을 이용하는 원아수는 2011년과 2012년에는

감소하다가 2013년부터 증가하고 있으며 이에 따른 유치원수와 학급수 역시 증

설하고 있음을 알 수 있다.

3)유치원 방학 중 방과후 과정 운영

방학 중 방과후 과정 운영은 유치원 교사에게 다양한 업무의 부담을 갖게 한

다.다양한 업무는 급식 업무,통학차량 운행의 어려움,방학 중 방과후 과정 관

리 책임 부담,자기 연찬 및 재충전의 부족으로 어려움을 겪는다.

김경철과 장연주(2010)는 방학 중 방과후 과정 운영 시 교사는 인적,물리적

환경 부족의 어려움으로 인하여 바람직한 방과후 과정 운영이 쉽지 않다고 하였

다.특히 공립유치원 교사들에게 방학 중 방과후 과정 운영은 교사로서 사회적

시대적 요구를 반영하여 실시해야 할 과제이기도 하지만,단순히 교사로서의 사

명감을 강조하며 수행하기에는 어려운 과제이기도 하다.김경철과 장연주(2010)

에서 제시한 방학 중 방과후 과정 운영의 어려움은 다음과 같다.

첫째,방학 중 방과후 과정 운영 시 교사들은 인적 환경의 부족으로 어려움을
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겪는다.먼저 교사는 관리자의 유아교육에 대한 이해 부족으로 인하여 어려움을

겪는다.이러한 어려움은 특히 초등학교의 학생들이 등교하지 않고,병설유치원

만 나와서 운영되는 방학 중에는 더욱 강화됨으로 인하여 유치원 교사들은 위축

되고,이러한 위축감으로 인하여 적극적인 교육과정 운영을 기대하기 힘든 상황

이 연출된다.그러므로 교육청에서는 관리자 및 교직원 연수를 통하여 유치원

교육과정 중 현장학습의 중요성에 대하여 충분히 설명하고 이해할 수 있는 기회

를 마련하여 그들이 보다 적극적으로 원활한 교육과정 운영에 참여할 수 있도록

도와야 한다.병설유치원 교사는 방학 중 방과후 과정 운영에서 보조 인력의 부

족으로 어려움을 겪는다.방학 중 운영 시 전담교사가 배치되지 않아,이로 인하

여 정교사가 출근하여 방과후 과정을 운영하거나 전담교사가 배치된 경우라도

책임소재 및 관리자의 권유로 인해 유치원에 출근한다.방학 중 운영 시에는 학

기 중 방과후 과정 업무 외에도 급식 담당,전반적인 유치원 운영 등의 역할이

추가되어 교사의 역할은 더욱 다양하고 복잡해진다.그렇기에 학기 중보다 더

많은 업무를 수행하게 되며,이러한 업무 수행과정에 어려움을 느낀다.

둘째,방학 중 방과후 과정 운영 시 교사들은 물리적 환경의 부족함으로 인하

여 어려움을 겪는다.방학 중에는 학교차량을 이용한 등·하원을 할 수 없어 방과

후 과정 운영에 어려움이 발생된다.학기 중에는 유아들의 등·하원이 학교 차량

을 이용하여 이루어지나,방학 중에는 관리자들의 사고 발생 우려 및 차량 운영

시 버스를 운행하는 조무원과 유치원 교사 간 마찰들로 인하여 학교차량 이용이

원활하지 못하다.관리자들은 방학 중 차량운행과정에서 사고가 발생할 경우 명

확한 책임소재가 어려워 운행에 소극적인 태도를 보인다.이와 함께 조무원은

통학버스가 초등학교 귀속임을 강조하며,초등학생들이 방학 중이므로 운행하지

않아도 무방하다는 이유로 버스운행을 거부한다.이러한 원인들로 인해 차량운

행이 불가능하므로 학부모들은 바쁜 아침 시간에 유아들을 매일 원에 데려다 주

어야 하고,이로 이해 부모들의 불만은 조금씩 증폭되어 간다.교사들은 이러한

학부모들의 불만을 교사라는 이유만으로 감수해야 하며,혹시나 생길 민원들에
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대해 조마조마하며 살아간다.이와 더불어 방학 중 종일반 운영 전까지 공립 유

치원 교사는 임용후보자선정경쟁시험을 통하여 선발된 교육공무원으로서 초등·

중등 교사와 같이 방학 중 근무지외 연수를 실시하였다.그러나 방학 중 방과후

과정 운영에 따라 공립 유치원 교사들은 근무지외 연수를 실시하지 못하고,학

기 중과 마찬가지로 유치원에 출근하여 평상시보다 더 많은 업무를 수행하게 된

다(김경철,장연주,2010).방학 중 공립유치원 운영 시 바람직한 운영이 되기 위

해 법정 근거와 제도적인 보완이 이루어져야 한다.그래야 방학 중 유치원 운영

의 테두리가 확장될 수 있다.또한 교사에게는 방학이 재충전의 시간이며 연수

를 받을 수 있는 시간인데,방학 중 유치원 운영으로 유치원 교사들의 연수 기

회가 줄어들 우려가 있다.이를 보완하기 위해 교사의 연수 시간과 시기를 조정

하거나,교사 법정 근무 일수를 조정해야 할 것이다(김계성,2007).

최성실(2010)은 공립유치원 방학 중 방과후 과정 운영 정착과 확대실시를 위

하여 다음과 같이 필요하다고 하였다.

첫째,부모들의 요구에 부응하기 위하여 방학 중 급·간식 준비를 위한 부모와

교사들의 부담을 줄이기 위해 조리 종사원을 배치하거나 학교의 조리종사원에게

일정한 수당을 지급하여 부모와 교사의 부담을 들어주는 행정적 지원과 방과후

과정을 위한 차량지원이 이루어져야 할 것이다.

둘째,방학 중 방과후 과정 장기간 근무에 따른 교사의 업무 경감해소를 위해

방과후 과정 전담교사를 배치하거나 대체강사를 채용해서 교사들에게 방학이 재

충전의 시간과 연수기회를 제공하며,방학 중 근무시간에 따른 관리교사의 합당

한 보상을 초·중등 교원에 준하는 지도 수당을 받을 수 있는 법적 근거와 교사

들의 처우개선이 필요하다.

따라서 현재 강조하고 있는 방학 중 방과후 과정의 운영에 대해 교사의 희생

만을 강요하는 무조건적인 양적 확장만을 우선시 할 것이 아니라,질적인 부분

까지 고려하여 운영될 수 있도록 해야 한다(김경철,장연주,2010).
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B.방과후 과정의 급·간식 및 안전 관리

1.유치원 방과후 과정의 급·간식 관리

최근 수년간 방과후 과정을 운영하는 유치원의 수가 급격히 늘어났고 이에 따

라 유아에게 급·간식을 제공하는 일은 유치원 운영의 한 영역으로서 그 중요성

이 커지고 있다.유치원에서 보내는 시간이 많을수록 유아들이 유치원에서 취하

게 되는 급식과 간식의 빈도가 높아지며 식사의 질 또한 중요성이 커지게 되었

다.따라서 병설유치원의 간식과 방학 중 급·간식 조리를 위한 독립된 시설·설비

와 이에 대한 위생 관리,영양교육,지원 인력 등이 보장되어야 한다.그러나 대

부분 방과후 과정을 운영하고 있는 병설유치원의 경우 점심 급식만 제공하는 초

등학교와는 달리 오전·오후 간식과 경우에 따라 석식을 따로 제공하고 있으며,

특히 방학 중 방과후 과정 유아에 대해서 급·간식을 일시적으로 유치원 자체에

서 제공해야 하는 어려움이 있다.또한 병설유치원은 간이 조리에 필요한 시설·

설비를 갖추고 있으며 지역에 따라서는 지원 인력 없이 교사가 간식과 방학 중

급식을 조리하는 경우도 보고되고 있다.유아에 대한 교육 지도만으로 업무가

과중한 교사에게 조리 관련 업무까지 부과되는 경우는 없도록 해야 할 것이고,

이는 유치원 유아들의 위생 생활에도 부정적인 영향을 줄 수 있으므로 조리 인

력 지원이 모든 시군구에서 확보되어야 한다(김은설 외,2012).

이누리(2014)는 공립유치원은 대부분 초등학교의 조리실과 급식실을 함께 사용

하고 있는 것으로 나타났으며, 유아의 발달 수준에 적합하지 않은 급식 시설과

식단 제공 등에 대한 문제점이 예상된다고 하였다.

김경철과 장연주(2010)는 방학 중 방과후 과정 운영 중 교사가 겪는 어려움 중

하나는 급식 및 간식 준비 및 정리에 관한 것이다.방학이 아닌 평상시 유아들

의 급식과 오전 간식은 초등학교 영양교사의 체계적인 식단 관리 하에 조리실의
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조리사와 조리보조원들의 준비로 준비되며,유치원 교사는 간단한 오후 간식만

을 준비한다.그러나 방학 중 방과후 과정에서는 오전 간식,급식,오후 간식 등

유치원에서 아이들이 섭취하는 모든 음식들을 교사가 준비해야만 한다.그 과정

에서 교사들은 급·간식 구성 및 영양관리에 대한 전문적인 교육 없이 교사의 과

거 경험이나 인터넷 정보에 의존하여 식단을 구성한다.그렇기에 유아의 영양을

고려한 식단보다는 학기 중에 비하여 비전문적이고,비체계적인 식단이 될 가능

성이 높다.따라서 방학 기간 중 급·간식을 담당할 수 있는 전문 인력을 배치함

으로써 현재와 같이 담임교사의 무조건적인 희생과 유아들의 영양불균형을 야기

하는 상황을 감소할 수 있다고 하였다.

제주의 경우 방학 중 급식은 2014년부터 제주특별자치도교육청 차원에서 행정

지원이 이루어져 현장에 도움을 주었다.행정지원 초기에는 조리사,영양(교)사

유치원 교사 간 업무 담당자에 대한 논쟁이 있었지만 조리사가 교육공무직으로

전환되었고 방학 중 급식단 계획이 교육청 지원으로 이루어져 유치원 교사에게

는 비전문 분야였던 방학 중 급식 업무가 해결되었다.방학 중 급식지원에 대한

시행 초기의 혼선은 업무의 담당자가 누구인가에서부터 출발하였다.영양(교)사

들은 유치원은 초등학교 학급 수에 포함되지 않는다는 이유로 방학 중 급식 담

당을 거부하였으며,조리사들도 연간 계약일수에 따라 근무하는 신분이었음으로

유치원 방학 중 급식에 대하여 별도로 계약을 해야하는 번거로움이 있었다.따

라서 조리사의 의사에 따라 채용여부가 결정되었으며 조리사가 거부하는 경우

유치원에서 자체 공고를 내어 조리사를 단기적으로 채용하는 방식으로 방학 중

급식이 실시되었었다.교육청 감독을 받고 있는 교육기관에서 방학 중 유아급식

에 대해서만큼은 위태로운 허점을 안고 실시되어져 왔던 것이다.하지만 여전히

급식 전문가이며 담당자인 영양(교)사가 방학 중 급식에 대해서는 전혀 관여하지

않은 상태에서 이루어지는 불완전한 급식 실시이므로 다소 아쉬운 면이 없지 않

다.이 또한 앞으로 해결해야할 제주특별자치도교육청의 과제일 것이다(박은정,

2015).
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구 분 유치원교사 영양교사(사) 조리사(원),위생원
기타

(급식지원단/하모니)

식단 작성 8 48 10 24

시장 조사 27 15 30 18

식재료주문 56 1 35 0

식품 검수 1 0 89 0

조리인력 0 0 90 0

급식장소 유치원 (22) 급식실 (68) 0 0

방학중간식 0 0 15 75

제주지역 유치원의 겨울방학 중 방과후 과정 급식 업무 현황은 <표 5>와 같다.

<표 5>유치원 겨울방학 중 방과후 과정 급식 업무 현황

(N=90)

(제주특별자치도교육청,2015a)

방학 중 급식 조리는 조리사가 90명(100%)으로 하고 있으며,급식 업무는 조

리사가 전담하기로 하였지만 식재료 주문(62.2%),시장조사(30%),식단 작성

(8.9%),식품 검수(1.1%)등의 업무는 여전히 유치원 교사가 담당하고 있다.

2.유치원 방과후 과정의 안전 관리

유아들은 신체적 운동 능력이 아직 발달하지 못하여 자신의 신체를 마음대로

조작할 수 없으며,상황을 판단하고,사고의 가능성을 미리 예측하여 예방할 수

있는 지적 사고 능력이나 판단하는 능력이 부족하다.또한 유아의 특성이 끊임

없이 주위를 탐색하고 요구나 호기심이 많아 조용히 앉아 있을 수 없으며,매우

활동적인 특성을 갖고 있다(주지희,1996).특히 오랜 시간 기관에서 지내는 방과
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후 과정 유아들은 항상 사고의 위험을 가지고 있으므로 안전에 대해 세심한 배

려가 필요하다.따라서 교사는 평소 놀이 기구이나 시설의 안전을 관리하며 사

고를 방지하기 위해 노력해야 하며,응급처치에 관한 기초지식을 알고 적용할

수 있어야 한다.만일 방과후 과정에서 사고가 발생했을 때 교사는 일차적인 대

응조치를 취할 수 있게 된다.방과후 과정에서는 응급처치에 필요한 의료 물품

을 교사 손이 닿기 쉬운 곳에 항상 구비해 두어야 한다.뿐만 아니라 교육 활동

을 통해 아동들로 하여금 자신과 타인의 안전을 지키는 능력을 습득하도록 해야

한다(이영,김미령,1990).또한 유아들의 건강과 생명을 보호하기 위해서는 유아

들을 철저히 보호,지도하고 그들의 안전을 관리해야 한다(교육부,1993).유아를

위한 설비나 시설이 유아에게 적합하고 안전한지를 살펴 사전에 사고를 예방할

수 있도록 주의하여야 하며,화재를 대비한 안전 훈련도 실시하여 만약 화재가

일어나면 안전하게 대피할 수 있도록 해야 할 것이다(이경우,1988).

Harms(1986)는 유아의 안전에 관한 유아교육기관에서 기본적으로 고려해야

할 기준을 다음과 같이 제시하고 있다.

첫째,사고를 방지하기 위한 안전 예방조치로서 콘센트 안전 덮개,히터 주변

의 경계선,계단 가까이에 있는 문에 주의사항 등을 표시해야 한다.

둘째,세제나 약 등 유아들에게 해로운 물질은 손이 닿지 않은 곳에 보관하

며 문을 닫아 두어야 한다.

셋째,실외놀이영역은 돌 조각을 골라내고 독성있는 식물은 뽑아야 한다.

넷째,동물의 배설물과 같은 오염물로부터 실외 놀이를 보호하는 것이 필요

하다.

다섯째,건물 내에 충분한 수량의 가스 검출기와 소화기가 있어야 한다.

여섯째,소방서,구조대,경찰서 등의 비상 전화번호를 전화기 가까이에 붙여

둔다.

일곱째,모든 유아들이 신속하게 바깥으로 대피할 수 있도록 비상구 사용에

대한 훈련을 한 달에 1회 실시한다.
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여덟째,유아가 등·하원시 차를 이용할 때는 항상 안전 벨트나 유아용 자동차

시트를 사용해야 한다.

이와 같이 늦은 시간까지 유치원에 있는 유아들을 위해 보안시스템을 마련하

고 학부모를 확인하고 귀가할 수 있도록 CCTV설치 또는 비디오폰 등과 같은

설비들을 설치하도록 하고 있다(서울특별시교육청,2004).
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C.방과후 과정 운영을 위한 교직원 구성

1.유치원 방과후 과정 교사

「유아교육법 시행령 제23조 3항」에서는 방과후 과정 교사는 교육과정 이후

에 이루어지는 그 밖의 교육활동과 돌봄활동을 담당하는 교사를 의미한다.방과

후 과정을 운영하는 유치원에는 각 학급담당교사 외에 방과후 과정 운영을 담당

할 교사를 1인 이상 둘 수 있으며,유치원별 방과후 과정 운영 담당 교사의 배

치기준은 관할청이 정한다고 규정하고 있다.교육부의 방과후 과정 담당 인력은

시․도교육청의 예산 범위에서 기간제 교원을 우선으로 배치하도록 하고 있다.전

일(시간)제 기간제 교사는 유치원 교사 자격증 소지자이며 방과후 과정 학급을 1

일 8시간 또는 시간제(3~5시간)로 담당하게 하고 있다.그러나 방과후 과정 전담

교사 배치가 어려울 경우 유치원 교사 또는 보육교사 자격증을 소지한 보조교사

를 채용하여 교육활동을 지원하도록 하고 있다(교육부,2014).

제주특별자치도교육청(2014b)에서는 대부분의 공립유치원에 학급당 시간제 근

무 기간제 교사(4시간)을 배치하도록 하였고,농·산·어촌지역에서 유치원 교사

자격증을 소지한 시간제 근무 기간제 교사를 채용하지 못하는 경우,주15시간미

만의 강사를 채용할 수 있도록 하였다.3세대 하모니 자원봉사자는 유치원마다

한명씩 배치하였다.또한,만3·4·5세의 혼합연령반이면서 원아수가 18명이상인

유치원에는 오전에 보조교사로 주15시간미만 강사의 인건비를 지급하고 있다.

제주지역 유치원의 방과후 과정 담당 인력을 분류하면 <표 6>과 같다.
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구분
시간제 근무

기간제 교원(4시간)
주15시간미만 강사

3세대 하모니

자원봉사자

근무시간 1일 4시간
1일 2∼4시간

주15시간미만 근무

1일 2∼3시간 내외

주15시간미만

배치 기준
공립유치원 학급별

배치

3·4·5세 혼합연령학급

원아수 18명이상 유치원
공,사립 학교별

호봉 및 보수

기간제교원에 준함

(기간제교원의 50%지급)

(방학중 4시간 연장

가능)

-시간당 13,000원

-상해보험 가입

활동비 1일 20,000원

(교통비, 급량비 지급)

자격조건
유치원교사

자격소지자

유치원교사, 보육교사, 

기타 자격소지자
여성자원봉사자

역할 방과후 과정 담당

3·4·5세 혼합연령학급

지원 및 담임교사

보조담당

방과후 과정 봉사

임용방법 공개채용 및 계약서 작성 모집방법: 공개모집

지역별 학급수 원아수
방과후 과정 담당 인력

배치결과

제주시

지역
87 1792

∙시간제 근무 기간제 교사 84명

∙주15시간미만 강사 11명

∙3세대 하모니 자원봉사자 55명

서귀포시

지역
37 456

∙시간제 근무 기간제 교사 38명

∙주15시간미만 강사 7명

∙3세대 하모니 자원봉사자 26명

계 124 2248

∙시간제 근무 기간제 교사 122명

∙주15시간미만 강사 18명

∙3세대 하모니 자원봉사자 81명

<표 6>유치원 방과후 과정 담당 인력

(제주특별자치도교육청,2014b)

방과후 과정 담당 인력 배치현황 <표 7>을 지역별로 보면 다음과 같다.

<표 7>2014년 방과후 과정 담당 인력 배치 현황

(제주특별자치도교육청,2014b)
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<표7>은 제주특별자치도교육청에서 2014년 3월부터 지원된 제주지역의 공립유

치원 방과후 과정 담당 인력 배치 현황을 나타낸 것이다.이와 같이 살펴보면

방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사는 122명,방과후 과정 주15시간미만 강사

는 18명이다.

김원희(2014)는 지역 별로 방과후 과정 운영을 담당하는 교사의 근무형태가 다

양하며,비정규직으로 운영되어 시간제 근무를 할 경우 교사의 소속감이나 책임

감이 떨어져 방과후 과정 교육의 질이 우려된다고 주장하였다.맞벌이 증가라는

사회적 변화에 따라 대부분의 유치원에서 방과후 과정 운영이 불가피한 이 시점

에 하루 종일 유치원에서 생활하는 유아들이 오후 시간에도 교육과 보육이 통합

된 질 높은 교육을 받을 수 있도록 방과후 과정 운영에 대한 체계적인 방침 및

개선방안의 필요함을 제기하였다.

교육과학기술부(2009)에 의하면 방과후 과정 교사는 직무 영역 중 특히 교육계

획 및 운영과 유아 지도에 있어 기본 교육과정 교사와 협력적인 역할을 강조한

다.즉,오전·오후에 주 담임교사와 협의하여 교육계획을 세워야 하며,매일 기본

교육과정 교사와 방과후 과정 교사는 유아들의 생활을 서로 전달하는 체계를 갖

추어 오전·오후 활동이 유아들에게 유기적으로 연결되도록 해야 한다는 의미이

다.그러나 현장에서 방과후 과정 교사의 역할에 대하여 살펴보면,방과후 과정

교사도 기본 교육과정과 같이 수업과 유아지도를 주된 업무를 하고 있지만 이누

리(2014)에 의하면,위생적인 관리를 위한 방과후 과정의 학급 청소는 주로 3세

대 하모니,방과후 과정 전담교사가 담당하는 것으로 나타났다.
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2.3세대 하모니 자원봉사자

교육부는 질 높은 방과후 과정 프로그램 운영을 위하여 업무보조원의 활용 권

장 교육정책을 현장으로 보급하고 있다.방과후 과정 업무보조인력의 지원을 통

해 교원의 업무 경감을 목적으로 실시되고 있는 3세대 하모니 자원봉사자 제도

는 현재 많은 방과후 과정 유치원에서 적극 활용하고 있는 제도이다(김경철,장

연주,2010).

3세대 하모니 자원봉사자에서 영어로 ‘harmony'란 조화를 뜻하는 것으로 중·

고령 여성들이 유치원 배치를 통해 유치원의 세대간 조화를 도모하는 의미로 설

계된 「유치원 3세대 하모니 교육사업」의 자원봉사자를 지칭하는 인력명이다.

2006년 전국 8개 시·도 교육청에서 시범 운영한 결과 2007학년도부터 전국적으

로 확대하여 고령화 사회화에 따른 유휴 고령자들의 사회 참여 기회를 제공하

고,유아 교육 서비스 강화를 통하여 저출산 완화를 유도하고자 하는 배경에서

시작된 유치원 3세대 하모니 자원봉사자 교육정책사업이다(신지연,2010).각 시·

도 교육청에서는 방과후 과정 프로그램에 대한 사회적 요구 증가를 반영하여 전국

적으로 공립유치원의 방과후 과정 프로그램 활성화를 위한 방과후 과정 학급담당

교사연수,방과후 과정 보조인력(3세대 하모니)자원봉사자 연수 등을 실시하고 있

다.특히 3세대 하모니 자원봉사자의 지원은 육아 지원인력 확충을 통하여 맞벌이

부부의 육아 부담 경감 및 저출산의 완화를 유도하고,할머니의 정을 통해 유아의

안정된 정서함양을 지원함으로서 세대 간의 교류를 구축할 수 있는 기회를 가질

수 있게 되었다(오유숙,2014).

김영옥 등(2009)에 따르면 3세대 하모니 교육정책은 교사에게는 업무경감의 효

과를,유아에게는 할머니의 정문화를 경험하며 노인에게는 사회활동에 참여할

수 있는 기회를 마련함으로써 교사,유아,노인 모두에게 긍정적 교류와 소통의

기회를 제공하고 있기 때문에 잠재적으로 유아교육현장에 기여할 수 있는 효과
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적 정책이라고 보았다.

3세대 하모니 자원봉사자 교육정책은 육아 지원 인력을 확충함으로써 유아교

육 서비스를 제고하고 저출산 경향 완화를 유도하여 유아교육 여건을 강화하기

위한 목적이라고 시사하였다.핵가족화 시대,유치원에서 할머니의 정을 느낄 수

있게 해줌으로써 유아의 정서 함양 및 세대간의 교류를 지원해 주고,방과후 과

정 운영 유치원의 보조 인력을 확충하여 줌으로써 방과후 과정 서비스를 제고하

여 유치원 내실화를 추진하기 위함으로 이루어진다고 제시하고 있다(신지연,

2010).따라서 저출산 고령사회의 정부 정책으로서 「유치원 3세대 하모니 교육

사업」은 유치원의 보조 인력 보충뿐 아니라 각 세대의 문제와 그와 함께 발생

되는 사회문제에 대한 대안으로 제시될 수 있는 의의가 있다고 하겠다.이 사업

은 유아와 중·고령 여성을 위한 ‘유아-중·고령 협력 망 구축 사업’으로 유아,교

사와 학부모,중·고령 여성 자원봉사자 등 3세대가 조화롭게 서로 협력하여 유아

들에게는 정서적 안정감을 갖게 하고 노인에 대한 편견을 없애고 세대 간의 이

해를 도우며 장차 고령사회에서의 노인의 역할과 가치에 대해 긍정적 태도를 갖

게 한다.또한 유치원 교사의 일손을 덜어 유치원 교육환경을 향상시켜주며,중·

고령 여성 자원봉사자들에게는 사회 참여의 기회를 부여하고 국가적으로는 유치

원의 자원봉사인력을 유휴 인력의 활용으로 확보하여 가족문화 및 전통문화의

계승과 발전을 기대할 수 있어 긍정적이다(김태정,2010).자원봉사의 활동 내용

은 책 읽어주기,요리활동 보조,현장학습 및 체육대회 보조,도서대출 업무,실

외놀이 활동 보조,텃밭 가꾸기 등의 교육활동 보조업무와 대소변 돕기,휴식 및

낮잠지도,식사예절 지도,줄서기 지도,급 ·간식 준비 및 배식,손 씻기 및 이

닦기 지도 등의 기본생활습관 지도 업무 등이 있다(황미혜,2012).이러한 활동을

통해서 유아는 세대간의 정을 느끼고 유아의 전인 발달을 도모하는데 도움이 될

수 있을 것이라 기대한다(신지연.2010).
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D.방과후 과정을 위한 시설 및 행·재정 지원

1.유치원 방과후 과정을 위한 시설 지원

방과후 과정 운영에 대한 지원은 유아교육법에 명시되어 있다.국가 및 지방

자치단체는 방과후 과정을 운영하거나 제12조제13항에 따라 대통령령으로 정

하는 수업일수를 초과하여 운영하는 유치원에 대하여는 대통령령으로 정하는

바에 따라 운영에 소요되는 경비를 보조할 수 있다(유아교육법 제23조)고 제시

되고 있다.이에 근거를 두면 유치원의 방과후 과정 설치 시에는 유아가 심리

적으로 안정된 가운데 교육 및 보호를 받을 수 있는 시설 설비를 구비해야 한

다(이영자 외,1993).교육부(2005)는 방과후 과정 운영 시 준비되어야 할 시설

로 현관,교실(활동실)및 낮잠을 위한 방,화장실,보건실,자료실,조리실,창

고,세탁실,온수시설 등이 갖추어져야 하며 반일반으로 운영되던 학급을 종일

반으로 변경하여 운영할 경우 낮잠용구,식기도구,공기정화기,냉장고,식기소

독기 등을 추가로 구입,준비하여야 한다고 제시하였다.

이기숙(1992)은 물리적 환경은 실내와 실외의 두 가지 영역으로 구분될 수

있는데 실내는 주로 현관,교사실,화장실,조리실,휴식을 위한 공간(취침실),

활동을 할 수 있는 공간(교실)등올 구분되나 교실을 제외하고는 여건에 따라

융통성있게 이용할 수 있으며 종일반을 운영할 경우에는 조리실과 낮잠을 재

울 수 있는 취침실이 필수로 요구된다고 하였다.

Huntington등은(1983)방과후 과정의 목적을 달성하기 위해서 반드시 갖추어

야 할 기본적인 공간은 실내․외 놀이 공간,휴식 공간,부모대기 공간,화장실

겸 세면 공간,부엌(조리실),자료 보관 창고,아픈 유아를 위한 공간(교사실,회

의실)이라고 하였다.

이은옥(2007)은 방과후 과정의 시설·설비 현황을 보면,방과후 과정 전용교실
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이 설치된 21.4%밖에 안 되고,나머지는 모두 유치원 겸용으로 쓰고 있다.난

방시설은 완비되어 있고,유아전용화장실,냉방시설,세면대는 80%이상 설치되

어 있으며 수면실,보건실,조리실,식당 증은 36% 미만으로 설치율이 저조하

다고 보고하였다.

2.유치원 방과후 과정을 위한 행 ․재정 지원

공립유치원 방과후 과정 운영을 위한 예산 관리는 방과후 과정 담당 인력 인

건비,방과후 과정 운영비로 크게 구분할 수 있다.공립유치원 방과후 과정 예

산 관리는 방과후 과정을 운영하는 교사가 수립한 예산요구서에 의거하여 집

행하고,교육행정실 담당자가 회계 처리하는 과정이 일반적으로 이루어지고 있

으며 현재 대부분의 공립유치원은 국가에서 지원하는 방과후 과정 운영비를

기초로 운영함을 원칙으로 하되,유치원 실정에 따라 유치원 일반 운영비를 추

가로 방과후 과정 운영비로 지원하거나 학부모가 수익자부담금을 추가로 납부

하는 형식으로 방과후 과정 운영예산을 확보하고 있다(이경희,2011).공립유치

원 경우,초등학교 예산과 통합하여 운영하고 있고 업무포털 중 에듀파인으로

연계하여 행정실에서 회계처리하고 있다.

2014년 제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영비로 급당 4백만원을 기본으

로,방학 중 운영하는 유치원에는 백만원을 차등 지원 받고 있으며 더불어 원

아 1인당 5만원씩 지원을 받고 있다.이에 방과후 과정 운영비는 냉·난방비,시

설환경 개선,방과후 과정 특성화 프로그램 운영,간식비 등 다양한 항목으로

예산을 집행하고 있다.

2012년 유아교육법과 유치원 교육과정이 일부 개정되고 만5세 유아를 대상으

로 누리과정이 실시되면서 만5세 유아에게 유아학비라는 명목으로 기본과정 지

원금과 방과후 과정 지원금이 동시에 차등없이 지원되었다.이에 따라 유치원에
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다니는 만5세 유아라면 누구나 금전적인 혜택을 받으며 유아교육과 보호 서비

스를 1일 8시간까지 받을 수 있게 되었다.이듬해인 2013년,만3-5세 유치원 전

연령의 유아를 대상으로 누리과정이 확대 실시되면서 만3-5세에게 차등적으로

지급되던 유아학비가 전 연령에게 동일한 금액으로 지급되었고,이러한 정책적·

재정적 지원의 확대는 방과후 과정에 대한 수요와 공급을 더욱 증가시키는 요

인으로 작용하였다(이누리,2014).즉 2013년부터 우리나라는 3·4·5세 유아들 대

상으로 유아무상교육이 전면적으로 실시하게 되었다.유아학비지원금내에 방과

후 과정 운영비로 공립유치원 원아 1인당 5만원이 매달 지원되어 학부모 수익

자 부담없이 다양한 방과후 과정 특성화 프로그램 및 간식비 등을 예산으로 집

행하고 있다.

제주특별자치도교육청(2014d)은 장시간 유치원에서 지내는 유아들에게 편안하

고 안락한 환경을 제공하고,유아발달에 적합한 시설환경 개선으로 유아교육의

질적 수준을 제고하기 위하여 방과후 과정 시설환경개선비 9천만원을 공립유치

원(22개원)에 지원하였다.뿐만 아니라 2013년도부터 제주특별자치도교육청에서

는 유아들의 안전한 등·하원 보장과 취원율 향상을 위해 학교 차량이 있는 공립

유치원에 방학마다 30만원씩 나누어 쓸 수 있도록 총 60만원을 초등학교 유류비

와 별도로 지원하고 있다.학교버스가 없는 유치원(4개원)에 임대차량비로 연간

3천6백만원씩 지원받고 있으며 92개의 공립유치원 중 통학버스 유류비와 임대차

량을 이용하는 곳은 총 20개원이다(제주특별자치도교육청,2014a).

한편 박미리(2012)에 의하면 공립유치원은 유치원이라는 기관의 특성으로 인

해 초·중등학교 교사와는 다르게 다양한 유아 보호,학부모 및 행사 업무들을

교사들이 담당하게 되며,사립유치원과는 또 다르게 공문서 처리,학교회계시스

템인 에듀파인 업무 등 사무업무가 더 철저하게 이루어진다고 하였다.이와 함

께 대부분 초등학교에 병설형태로 소규모학급으로 설립되어 교사의 수가 적어

업무부담이 많은 것이 사실이다고 주장하였다.

박은정(2015)의 연구를 보면,방과후 과정 행정업무을 지원해야 할 세부항목
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은 특성화 프로그램 강사 계약,담당 인력 계약 및 임용,정산보고,강사비 지

급 품의를 포함하고 있다.방과후 과정 행정업무에 유치원 교사가 느끼는 스트

레스가 높다고 제시하였다.또한 김정아(2011)는 업무수행에서 오는 어려움은

공립유치원이 소규모 학급이 대부분이기에 유치원의 모든 업무와 행사를 소수

의 인원으로 처리하고 있어 인력 자원의 부족,새로운 사업이 해마다 추가될

때마다 부과되는 과중한 업무,행정시스템의 사전교육 미흡,학기 중 잦은 변동

과 시스템의 비정착화로 인한 효율적인 업무추진 등이며,이러한 어려움이 미

치는 영향은 수업 측면에서 행정적인 업무처리로 인해 유아들이 방치될 우려

가 있고,시간의 부족으로 교사본연의 업무인 수업준비에 소홀하게 되는 점이

있다고 분석하였다.따라서 박미리(2012)는 공립유치원 교사의 수업외적 업무

시간을 줄일 수 있도록 하는 정책이 마련되어야 함을 시사한다.수업외적 업무

에 대해 초등학교 행정직원(행정실 직원,영양사,보건교사,기사님 등)의 지원

을 받거나,보조인력(청소용역,교무보조 등)을 채용해서 담당하도록 하거나,전

임원감의 수업외적 업무 지원을 통해 교사들의 수업외적 업무시간을 경감하고

수업과 관련된 업무에 집중할 수 있도록 해주어야 할 것이다.

이와 더불어 유치원 교사의 교육활동을 지원해 줄 수 있는 협동적 행위의 구

성원이 필요하다.협동을 유도해야 하는 구성원들은 바로 교직원이다.교육목표

를 상호 공유하고,이를 성공적으로 달성하기 위하여 교원과 행정직원 간에 상

호협동이 필요한 것이다.특히,유아들은 발달특성상 교사의 애정 어린 손길과

지도가 더욱 필요하여 초․중등학교와는 차원이 다른 맞춤형 행정지원이 필요하

다.발달이 미숙한 유아들의 안전한 생활지도와 학습활동을 위해서는 일반 초․

중등학교 행정지원과 차별화 되어야 한다(박은정,2015).
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영역 배경변인 집단 N %

교사의

일반적

배경

근무지역

제주시 갑 26 29.2

제주시 을 27 30.3

서귀포시 36 40.4

유치원

학급수

1학급 65 73.0

2학급 17 19.1

3학급 4 4.5

4학급 3 3.4

계 89 100

Ⅲ.연구 방법

A.연구 대상

본 연구를 위해 제주도에 소재하는 공립유치원(92개원)에서 근무하는 전체

교사(140명)중 방과후 과정 업무를 담당한 교사(92명)를 표집대상으로 하였다.

연구 대상은 직접 방문,인편,제주특별자치도 교육청 메신저 등의 방법으로

92부의 설문지를 배포하였다.이 설문지의 배포 및 회수는 2015년 1월 5일부터

1월 23일에 걸쳐 실시되었으며,총 89부(96.7%)의 설문지가 회수되었다.따라서

89명의 응답 내용을 기초자료로 활용하고 연구 대상의 일반적 배경은 <표 8>

과 같다.

<표 8>연구대상 방과후 과정 담당 교사의 일반적 배경
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<표 8>에서 보는 바와 같이 연구 대상의 일반적 배경을 살펴보면 유치원 교

사의 근무지역은 제주시 갑(29.2%),제주시 을(30.3%),서귀포시(40.4%)로 공립

유치원의 설립되어 있다는 것을 알 수 있다.제주시 갑은 제주시내 지역이고,

제주시 을과 서귀포시는 농·산·어촌(읍·면)지역이 대다수이다.

유치원의 학급 수를 살펴보면 1학급에서 근무하는 교사(73.0%)가 가장 많았

으며 다음은 2학급(19.1%)이 되었다.또한,3학급(4.5%),4학급(3.4%)과 비교하

여 대부분 1학급에서 근무하고 있음을 알 수 있다.

B.연구 도구

본 연구에 사용한 도구는 제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한

교사의 인식을 조사하기 위해 교사용 설문지를 사용하였다.연구에 사용할 설

문지는 방과후 과정 운영에 대한 선행 연구와 제주지역 공립유치원 교사의 자

유 기술 내용 및 예비 조사 과정과 관계 전문가에 의한 내용 타당도 검증 과

정을 거쳐 연구자가 제작하였다.

1.연구 도구 제작 과정

제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한 교사의 인식을 조사하기

위한 설문지 제작의 절차는 다음과 같다.

첫째,설문지를 구성하기 위하여 방과후 과정 운영에 대한 선행 연구(김정

은,2012;안혜진,2012;오유숙,2014;이은실,2004;한나래,2007)를 기초로 참

고하였다.

둘째,제주지역의 공립유치원 교사 16인을 대상으로 면담 또는 제주특별자
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치도교육청 소속인 메신저를 이용하여 ‘방과후 과정 운영하면서 나누고 싶은

이야기’를 개방형으로 기술<부록 1-1참조>하도록 하였다.자유 기술지 내용 분

석 결과는 <부록 1-2참조>에 분석하였다.

셋째,자유 기술지의 내용 분석을 토대로 방과후 과정 전반적인 운영 체계,

급․간식 및 안전 관리,교직원 구성,시설 및 행․재정 지원을 4항목으로 설정하

고 1차 예비 설문지를 작성하였다.1차 예비 설문지를 제주의 방과후 과정을

운영하는 공립유치원 교사 13명을 대상으로 응답하기 애매한 문항이나 잘 이

해되지 않은 문항을 수정하고 필요한 항목들을 반영하여 2차 예비 설문지를

작성하였다.

넷째,최종적으로 유아교육 전문가 1인,유아교육과 교수 1인에게 내용 타당

도를 검증받아 본 연구용 설문지로 작성하였다.

2.설문지의 구성

설문지는 선행 연구와 자유 기술지 내용 분석<부록 1-2참조>을 토대로 구

성하였다.설문지의 구성은 4개 범주의 21문항으로 선택형 질문으로 되어 있

다.구체적으로 살펴보면,설문지의 문항 수는 응답자 인구학적 변인은 2문항,

방과후 과정 전반적인 운영 체계는 10문항,방과후 과정의 급·간식·안전 관리

는 3문항,방과후 과정의 교직원 구성은 2문항,방과후 과정 시설 및 행·재정

지원은 4문항으로 구성되어 있다.

설문지의 구성 내용은 <표 9>와 같다.
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내용 영역 문항 내용 문항 번호 문항수

응답자 배경변인
근무 지역

학습 수

 1

 2
2

방과후 과정 전반적인

운영 체계

운영 목적

운영 이유

교육내용

운영 선정

특성화 프로그램

방학 중 운영

  3

  4

  5

  6

  7, 8, 9 

 10, 11

 12

10

방과후 과정의

급·간식 및 안전 관리

급․간식

안전

 13 

 14, 15
3

방과후 과정의 교직원 구성 인력 배치
 16

 17
2

방과후 과정 시설 및

행·재정 지원

시설 및 설비

재정

행·재정

 18

 19, 20

 21

4

<표 8>설문지의 구성 내용

C.연구 절차

1.예비 조사

작성된 예비 설문지에 대한 적절성을 조사하기 위하여 제주지역의 공립유치

원 방과후 과정을 운영하는 교사 13인에게 2014년 10월 1일부터 10월 31일까

지 조사를 실시하였다.그 결과에 따라 응답에 애매한 문항이나 잘 이해가 되
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지 않는 문항을 삭제․수정하고 필요한 항목은 보충하여 재구성하였다.이를 유

아교육 전문가 1인과 유아교육과 교수 1인의 내용 타당도 검증을 받아 본 연

구에서 최종 설문지로 완성하였다.

2.본조사

본 조사는 2015년 1월 5일(월)~1월 23일(금)까지 3주간 실시되었으며,설문

지 배부 및 회수방법은 세 가지의 방법을 사용하였다.

먼저,교육청이 주관하는 각종 교사연수에 연구자가 직접 방문하여 유치원 교

사에게 설문지를 배부하고 응답 후 회수하는 방법을 사용하였다.

둘째,연구자가 다른 유치원 교사에게 교원 연구회나 협력 네트워크 및 지구

별 유치원 행사시 배부하여 인편을 통해 회수하는 방법을 사용하였다.

셋째,설문지의 회수가 안 된 유치원은 제주특별자치도 교육청 메신저를 통하

여 회수하는 방법으로 조사 실시하였다.

D.자료 처리

본 연구는 제주지역 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한 교사의 인식을 알아보기 위

함이며 이를 위해 자료의 처리는 PASW 18.0(SPSS18.0)의 버전을 사용하였으며 다음과

같은 절차에 따라 처리하였다.

첫째,설문 대상자의 배경 변인을 알아보기 위해 빈도분석(analysisoffrequency)을

실시하였다.

둘째,설문 대상자의 방과후 과정 전반적인 운영 체계,방과후 과정 급․간식 및 안전관

리,방과후 과정 교직원의 구성 실태,방과후 과정 시설 및 행·재정적 실태에 대한 인식

을 알아보기 위해 빈도분석 및 다중응답빈도분석을 실시하였다.
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Ⅳ.결과 및 해석

A.방과후 과정 전반적인 운영 체계

제주지역 공립유치원에서 방과후 과정 전반적인 운영 체계에 대한 연구의 결

과는 다음과 같다.

1.방과후 과정의 운영 목적

방과후 과정을 운영하는 목적은 <표 10>과 같다.

<표 10>방과후 과정의 운영 목적

문항 내용 N %

방과후 

과정의 

운영 목적

① 교육과 보호를 통합한 프로그램 제공
61 68.5

② 취업모의 자녀 양육을 돕기 위해 25 28.1

③ 유아들의 전인적 발달 지원 2 2.2

④ 영양, 건강 및 안전을 위한 프로그램 제공 1 1.1

계 89 100

  유치원 방과후 과정을 운영하는 목적을 분석한 결과,‘교육과 보호를 통합한

프로그램 제공’으로 응답한 교사가 61명,전체의 68.5%로 가장 많았으며,‘취업

모의 자녀 양육을 돕기 위해’25명(28.1%),‘유아들의 전인적 발달 지원’2명

(2.2%),‘영양,건강 및 안전을 위한 프로그램 제공’1명(1.1%)의 순으로 나타났

다.이를 통해 제주지역 공립유치원 방과후 과정의 운영 목적은 ‘교육과 보호

를 통합한 프로그램 제공’인 것으로 나타났다.
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2.방과후 과정을 운영하는 필요성

방과후 과정을 운영하는 필요성은 <표 11>과 같다.

<표 11>방과후 과정을 운영하는 필요성

문항 내용 N %

 방과후 

과정의 

운영 이유

① 학부모의 요구
63 70.8

② 유아들의 안전 4 4.5

③ 다른 교육기관과의 경쟁력 확보 11 12.4

④ 유아들의 발달에 맞는 특성화 프로그램 제공 9 10.1

⑤ 기타 2 2.2

계 89 100

 유치원 방과후 과정을 운영하는 필요성을 분석한 결과,‘학부모의 요구’로 응

답한 교사가 63명,전체의 70.8%로 가장 많았으며,‘다른 유아교육 기관과의 경

쟁력 확보’11명(12.4%),‘유아들의 발달에 맞는 특성화 프로그램 제공’9명

(10.1%),‘유아들의 안전을 위해’4명(4.5%),‘기타‘2명(2.2.%)의 순으로 나타났

다.기타 의견으로 ’국가차원의 교육부 정책이기 때문에 교육현장에서 진행해

야 한다‘고 응답하였다.이를 통해 제주지역 공립유치원 방과후 과정의 운영

필요성은 ’학부모의 요구‘로 인한 것으로 나타났다.

3.방과후 과정의 교육 내용

방과후 과정의 교육 내용 중 가장 강조되어야 한다고 생각하는 것은 <표

12>과 같다.
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<표 12>방과후 과정에서 가장 강조되는 교육 내용

문항 내용 N %

방과후 

과정에서 

가장 

강조되는 

교육 내용

① 신체적 발달을 도울 수 있는 활동
13 14.9

② 기본적인 생활습관 형성을 위한 활동 25 28.7

③ 친구사귀기 등 사회성을 기르는 활동 30 34.5

④ 음악, 미술과 같은 정서 발달을 위한 활동 16 18.4

⑤ 탐구심과 창의적인 사고를 발달시키는 활동 3 3.4

계 87 100

  유치원 방과후 과정 교육내용 중 가장 강조되어야 하는 점에 대한 교사들의

인식을 분석한 결과,‘친구 사귀기,사이좋게 지내기 등 사회성을 기르는 활동’

으로 응답한 교사가 30명,전체의 34.5%로 가장 많았으며,‘기본적인 생활습관

형성을 위한 활동’25명(28.7%),‘음악,미술과 같은 정서 발달을 위한 활동’16

명(18.4%),‘신체적 발달을 도울 수 있는 활동’13명(14.9%),‘탐구심과 창의적인

사고를 발달시키는 활동’3명(3.4%)의 순으로 나타났다.이를 통해 제주지역 공

립유치원의 방과후 과정에서 강조되는 교육 내용으로 ‘사회성을 기르는 활동’

인 것을 알 수 있다.

4.방과후 과정 특성화 프로그램 선정

방과후 과정을 특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항(1순위)은 <표

13>과 같다.

<표 13>특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항 (1순위)

문항 내용 N %

특성화 

프로그램 

선정시 

고려사항

① 학부모의 요구를 수렴
40 45.5

② 협력 네트워크 및 인근지역 소규모 유치원끼리 연합 11 12.5

③ 초등학교 방과후와 연계 1 1.1

④ 기본교육과정과 연계한 심화 프로그램 8 9.1

⑤ 교육부가 개발한 프로그램 27 30.7

⑥ 기타 1 1.1

계 88 100
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 방과후 과정 특성화 프로그램 선정 시 1순위로 고려할 점에 대한 교사들의 인

식을 분석한 결과,‘학부모의 요구를 수렴’으로 응답한 교사가 40명,전체의

45.5%로 가장 많았으며,‘교육부가 개발한 프로그램’27명(30.7%),‘협력 네트워

크 및 인근지역 소규모 유치원끼리 연합’11명(12.5%),‘기본교육과정과 연계한

심화 프로그램’8명(9.1%)등의 순으로 나타났다.

방과후 과정 특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항(2순위)는 <표 14>

와 같다.

<표 14> 특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항(2순위)

문항 내용 N %

특성화 

프로그램 

선정시 

고려사항

① 학부모의 요구를 수렴
27 31.0

② 협력 네트워크 및 인근지역 소규모 유치원끼리 연합 14 16.1

③ 초등학교 방과후와 연계 1 1.1

④ 기본교육과정과 연계한 심화 프로그램 13 14.6

⑤ 교육부가 개발한 프로그램 31 35.6

⑥ 기타 1 1.1

계 87 100

  방과후 과정 특성화 프로그램 선정 시 2순위로 고려할 점에 대한 교사들의

인식을 분석한 결과,‘교육부가 개발한 프로그램’으로 응답한 교사가 31명,전

체의 35.6%로 가장 많았으며,‘학부모의 요구를 수렴’27명(31.0%),‘협력 네트

워크 및 인근 지역 소규모 유치원끼리 연합’14명(16.1%),‘기본교육과정과 연

계한 심화 프로그램’13명(14.9%)등의 순으로 나타났다.이를 통해 제주지역 공

립유치원 방과후 과정 특성화 프로그램을 선정할 때 주로 ‘학부모의 요구’와

‘교육부가 개발한 프로그램을 고려’하는 것으로 나타났다.

 

5.방과후 과정 특성화 프로그램을 가르치는 담당

방과후 과정 특성화 프로그램을 가르치는 담당은 <표 15>와 같다.
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<표 15> 특성화 프로그램을 가르치는 담당

문항 내용 N %

특성화 

프로그램

을 

가르치는 

담당

① 외부강사
16 18

② 방과후 과정 기간제 교사 9 10.1

③ 외부강사, 방과후 과정 기간제 교사 62 69.7

④ 외부강사, 방과후 과정 기간제 교사, 유치원 교사 1 1.1

⑤ 외부강사, 유치원 교사 1 1.1

계 89

방과후 과정 특성화 프로그램을 가르치는 담당 실태를 분석한 결과,‘외부

강사와 방과후 과정 기간제 교사’로 응답한 교사가 62명,전체의 69.7%로 가장

많았으며,‘외부강사’가 16명(18%),‘방과후 과정 기간제 교사’9명(10.1%),‘외부

강사,방과후 과정 기간제 교사,유치원 교사가 모두 가르친다’고 1명(1.1%),

‘외부강사와 유치원 교사’라고 1명(1.1%)의 순으로 나타났다.이를 통해 제주지

역 공립유치원의 방과후 과정 특성화 프로그램을 가르치는 담당은 ‘외부강사와

방과후과정 기간제 교사’가 대부분이라는 것을 알 수 있다.

6.외부강사를 채용한 특성화 프로그램의 도움

외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 도움이 되는지 질문에 대한 결과는

<표 16>과 같다.

<표 16> 외부강사를 채용한 특성화 프로그램의 도움

문항 내용 N %

외부강사를 채용한 

특성화 프로그램의 

도움

① 예
89 100

② 아니오 0 0

계 89 100
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외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 도움이 되는가에 대한 교사들의 인식

을 분석한 결과 89명 모두 도움이 된다고 응답한 것으로 나타났다.

7.외부강사를 채용한 특성화 프로그램의 도움 여부

외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 어떤 면에서 도움이 되는지 질문에 대

한 결과는 <표 17>과 같다.

<표 17> 외부강사를 채용한 특성화 프로그램의 도움 여부

문항 내용 N %

외부강사를 

채용한 

특성화 

프로그램의 

도움여부

① 학부모의 만족도가 높아짐
21 23.9

② 다양한 교육을 통하여 유아들이 발달 46 52.3

③ 전문인력을 통한 특기교육으로 기능을 습득 20 22.7

④ 기타 1 1.1

계 88 100

  외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 주는 도움에 대한 교사들의 인식을 분

석한 결과,‘다양한 교육을 통하여 유아들이 발달’으로 응답한 교사가 46명,전

체의 52.3%로 가장 많았으며,‘학부모의 만족도가 높아짐’21명(23.9%),‘전문인

력을 통한 특기교육으로 기능을 습득함’20명(22.7%),‘기타’1명(1.1%)등의 순

으로 나타났다.기타 의견으로는 다양한 도구를 활용하는 점(음악,체육)이 있

었다.이를 통해 ‘다양한 외부강사를 채용한 특성화 프로그램은 유아들의 발달

에 도움을 주고 있다’고 인식함을 알 수 있다.
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8.방과후 과정 특성화 프로그램 운영

방과후 과정을 특성화 프로그램을 어떻게 운영해야 하는지 질문에 대한 결과

는 <표 18>과 같다.

<표 18> 방과후 과정 특성화 프로그램의 운영

문항 내용 N %

방과후 과정 

특성화 

프로그램의 

운영

① 유아들의 편안한 휴식과 자유로운 놀이 설정
63 70.8

② 다양한 특기 교육 제공 12 13.5

③ 생활주제와 연관된 심화 프로그램 14 15.7

④ 기타 0 0

계 89 100

  방과후 과정 특성화 프로그램 운영 방법에 대한 교사들의 인식을 분석한 결

과,‘유아들이 편안한 휴식과 자유로운 놀이 설정’으로 응답한 교사가 63명,전

체의 70.8%로 가장 많았으며,‘생활주제와 연관된 심화 프로그램’14명(15.7%),

‘다양한 특기교육 제공’12명(13.5%)의 순으로 나타났다.이를 통해 방과후 과

정 특성화 프로그램은 ‘유아들의 편안한 휴식과 자유로운 놀이 설정을 위한 방

향으로 운영’되어야 한다고 인식하였다.

9.방학 중 방과후 과정 운영

방학 중 방과후 과정을 운영하면서 어려움 1순위는 <표 19>와 같다.
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<표 19> 방학 중 방과후 과정 운영의 어려움(1순위)

문항 내용 N %

방학 중 

방과후 

과정 

운영의 

어려움

① 급식 제공이 어려움
10 11.6

② 유아들의 등․하원시 통학차량 운행의 어려움 4 4.7

③ 교사의 자기연찬 및 재충전의 시간 부족 35 40.7

④ 방학 중 방과후 과정 관리 책임 부담 34 39.5

⑤ 기타 3 3.5

계 86 100

 방학 중 방과후 과정 운영의 어려움 중 1순위 문항에 대한 교사들의 인식을

분석한 결과,‘교사의 자기 연찬 및 재충전의 시간 부족’으로 응답한 교사가 35

명,전체의 40.7%로 가장 많았으며,‘방학 중 방과후 과정 관리 책임 부담’34

명(39.5%),‘급식 제공의 어려움’10명(11.6%),‘유아들의 등·하원시 통학차량 운

행의 어려움’4명(4.7%),‘기타’3명(3.5%)의 순으로 나타났다.기타 의견으로는

‘방학 중 운영하지 않음’,‘방과후 과정 담당교사의 부담이 크다’는 내용이 있었다.

방학 중 방과후 과정을 운영하면서 어려움 2순위는 <표 20>과 같다.

<표 20> 방학 중 방과후 과정 운영의 어려움(2순위)

문항 내용 N %

방학 중 

방과후 

과정 

운영의 

어려움

① 급식 제공이 어려움
9 10.7

② 유아들의 등․하원시 통학차량 운행의 어려움 6 7.1

③ 교사의 자기연찬 및 재충전의 시간 부족 32 38.1

④ 방학 중 방과후 과정 관리 책임 부담 36 42.9

⑤ 기타 1 1.2

계 84 100

방학 중 방과후 과정 운영의 어려움 중 2순위 문항에 대한 교사들의 인식을

분석한 결과,‘방학 중 방과후 관리 책임 부담’으로 응답한 교사 36명,전체의

42.9%로 가장 많았으며,‘교사의 자기 연찬 및 재충전의 시간 부족’32명

(38.1%),‘급식 제공이 어려움’9명(10.7%),‘유아들의 등·하원시 통학차량 운행

의 어려움’6명(7.1%),‘기타’1명은 무응답(1.2%)의 순으로 나타났다.이를 통해

제주지역 공립유치원 교사들은 ‘교사의 자기연찬 및 재충전의 시간 부족’과 ‘방

학 중 방과후 과정 관리 책임 부담’으로 인해 방학 중 방과후 과정 운영에 대

해 어려움을 겪고 있다는 것으로 나타났다.
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B.방과후 과정 급 ․간식 및 안전 관리

제주지역 공립유치원에서 방과후 과정 급․간식 및 안전관리에 대한 연구결과

는 다음과 같다.

1.급·간식 준비의 어려움

방과후 과정을 운영하면서 급․간식 준비의 어려움은 <표 21>과 같다.

<표 21>급 ․간식 준비의 어려움

문항 내용 N %

급․간식 

준비의 

어려움

① 조리하는 것
3 3.5

② 위생에 대한 안전 2 2.3

③ 식단을 작성하면서 균형적인 영향 23 26.7

④ 주문, 품이, 급․간식 서류 준비 53 61.6

⑤ 기타 5 5.8

계 86 100

방과후 과정 급·간식 준비의 어려운 점에 대한 교사들의 인식을 분석한 결과

‘주문,품의,급·간식 서류를 준비하는 것’으로 응답한 교사가 53명,전체의

61.6%로 가장 많았으며,‘식단을 작성하면서 균형적인 영양을 고려하는 것’23명

(26.7%),‘기타’5명(5.8%),‘조리하는 것’3명(3.5%),‘위생에 대한 안전이 고려되

는 것’1명(2.3%)의 순으로 나타났다.기타 5명(5.8%)은 응답하지 않은 것으로 나

타났다.이를 통해 제주지역 교사들은 주문,품의,급․간식 서류 준비로 인해 급․

간식 준비에 어려움을 겪고 있다는 것으로 나타났다.
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2.안전을 위한 보안 장치

유치원에 안전을 위한 어떤 보안 장치가 있는지 질문에 대한 결과는 <표

22>와 같다.

<표 22>안전을 위한 보안 장치(복수응답)

문항 내용 N %

안전을 

위한 보안 

장치

① CCTV
70 47.6

② 별도보안시스템 49 33.3

③ 비상벨 6 4.1

④ 현관 비디오폰 9 6.1

⑤ 야외조명등 13 8.8

계 147 100

유치원 안전을 위한 보안 장치 실태를 분석한 결과,‘CCTV’로 응답한 교사가

70명,47.6%로 가장 많았으며,‘별도의 보안시스템’49명(33.3%),‘야외조명등’13

명(8.8%),‘현관 비디오폰’9명(6.1%),‘비상벨’6명(4.1%)의 순으로 나타났다.이를

통해 제주지역 공립유치원 안전을 위한 보안 장치로 CCTV가 가장 많은 것으로

나타났다.
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3.안전을 위한 보안 문제 해결 방안

안전을 위한 보안체제는 어떻게 마련되어야 한다고 질문에 대한 결과는 <표

23>과 같다.

<표 23>안전을 위한 보안 문제 해결 방안

문항 내용 N %

안전을 

위한 보안 

문제 

해결방안

① 관리자를 포함한 근무조 편성, 운영
22 25.0

② 보안용역 또는 보안담당자 배치 30 34.1

③ 보안시설(현관 비디오폰, 야외조명등, 비상벨 등) 완비 34 34

④ 기타 2 2.3

계 88 100

 방과후 과정 운영 안전을 위한 보안체제에 대한 교사들의 인식을 분석한 결

과,‘보완시설 완비’로 응답한 교사가 34명,전체의 38.6%로 가장 많았으며,‘보안

용역 또는 보안담당자 배치’30명(34.1%),‘관리자를 포함한 근무조 편성 운영’

22명(25.0%),‘기타’2명(2.3%)의 순으로 나타났다.기타 의견으로는 ‘학교 운영시

간과 맞춘 방과후 과정 운영’이 있었다.이를 통해 제주지역 공립유치원 안전을

위한 보안 문제 해결 방안으로 보안시설 완비,보안용역 및 보안담당자를 배치

해야 하는 것을 알 수 있다.
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C.방과후 과정 운영을 위한 교직원 구성

제주지역 공립유치원에서 방과후 과정 교직원 구성에 대한 연구 결과는 다음

과 같다.

1.방과후 과정에 따른 배치된 인력

방과후 과정을 운영하면서 배치된 인력은 <표 24>와 같다.

<표 24>방과후 과정에 따른 배치된 인력(복수응답)

문항 내용 N %

방과후 

과정 

운영에 

따른 배치 

인력

① 방과후 과정 강사(15시간 미만 근무)
9 4.9

② 방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사(일 4시간) 84 46.2

④ 3세대 하모니 자원봉사자 89 48.9

계 182 100

방과후 과정 운영을 위한 배치 인력의 실태를 분석한 결과,‘3세대 하모니 자원

봉사자’로 응답한 교사가 89명,48.9%로 가장 많았으며,‘방과후 과정 시간제 근

무 교사’84명(46.2%),‘방과후 과정 강사’9명(4.9%)의 순으로 나타났다.이를 통

해 제주지역 공립유치원 방과후 과정 운영을 위해 배치된 인력은 3세대 하모니

자원봉사자는 모든 유치원에 배치되었고 방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사

도 대부분의 유치원에 배치된 것을 알 수 있다.
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문항 내용 N %

방과후 

과정 

이상적인 

교사 배치

① 방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사(일 4시간)
23 26.1

② 방과후 과정 전담교사(정교사) 46 52.3

③ 방과후 과정 기간제 교사(일 8시간) 17 19.3

④ 기타 2 2.3

계 88 100

2.방과후 과정 이상적인 교사의 배치

방과후 과정을 운영하면서 이상적인 교사 배치는 <표 25>와 같다.

<표 25>방과후 과정 이상적인 교사 배치

방과후 과정 운영을 위한 이상적인 교사 배치에 대한 교사들의 인식을 분석한

결과,‘방과후 과정 전담교사(정교사)’로 응답한 교사가 46명,전체의 52.3%로 가

장 많았으며,’방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사(4시간 근무)‘23명(26.1%),

방과후 과정 기간제 교사(8시간 근무)’17명(19.3%),‘기타’는 무응답으로 2명

(2.3%)의 순으로 나타났다.이를 통해 방과후 과정 운영을 위한 이상적인 교사

배치는 방과후 과정 전담교사(정교사)임을 알 수 있다.
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문항 내용 N %

방과후 

과정에 

필요한 

시설 및 

설비

① 방과후 과정 전용교실
65 74.7

② 조리시설 8 9.2

③ 수면실과 휴식공간 6 6.9

④ 세면장, 세탁실, 샤워장 1 1.1

⑤ 실내․외 놀이공간과 체육시설 4 4.6

⑥ 통학차량 3 3.4

계 87 100

D.방과후 과정 운영을 위한 시설 및 행 ․재정 지원

제주지역 공립유치원에서 방과후 과정 시설 및 행․재정 지원에 대한 연구 결

과는 다음과 같다.

1.방과후 과정에 필요한 시설 및 설비

방과후 과정을 운영하면서 가장 필요한 시설 및 설비는 두 가지로 1순위<표

26>과 2순위<표27>과 같다.

<표 26>방과후 과정에 필요한 시설 및 설비는(1순위)

 방과후 과정 운영에 가장 필요한 시설 및 설비(1순위)에 대한 교사들의 인식을

분석한 결과,‘방과후 과정 전용 교실’로 응답한 교사가 65명,전체의 74.7%로 가

장 많았으며,‘조리시설’8명(9.2%),‘수면실과 휴식공간’6명(6.9%),‘실내·외 놀이

공간과 체육시설’4명(4.6%)등의 순으로 나타났다.



- 52 -

문항 내용 N %

방과후 

과정 

운영비 

소요 항목

① 특성화 프로그램비
27 30.7

② 간식비 31 35.2

③ 냉․난방비 13 14.8

④ 교재교구 구입비 6 6.8

⑤ 시설환경비 4 4.5

⑥ 위생용품 구입비 1 1.1

⑦ 비품구입비 1 1.1

⑧ 학습준비물 구입비 5 6.8

계 88 100

<표 27>방과후 과정에 필요한 시설 및 설비는(2순위)

문항 내용 N %

방과후 

과정에 

필요한 

시설 및 

설비

① 방과후 과정 전용교실
4 4.7

② 조리시설 27 31.4

③ 수면실과 휴식공간 24 27.9

④ 세면장, 세탁실, 샤워장 1 1.2

⑤ 실내․외 놀이공간과 체육시설 19 22.1

⑥ 통학차량 10 11.6

⑦ 기타 1 1.2

계 86 100

  방과후 과정 운영에 가장 필요한 시설 및 설비(2순위)에 대한 교사들의 인식을

분석한 결과,‘조리시설’로 응답한 교사가 27명,전체의 31.4%로 가장 많았으며,

‘수면실과 휴식공간’24명(27.9%),‘실내·외 놀이공간과 체육시설’19명(22.1%),통

학차량‘10명(11.6%)등의 순으로 나타났다.이를 통해 제주지역 공립유치원 방

과후 과정에 필요한 시설 및 설비는 ’방과후 과정 전용교실‘과 ’조리시설‘인 것으

로 나타났다.

2.방과후 과정 예산

방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목은 두 가지로 1순위<표28>과

2순위<표29>와 같다.

<표 28>방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목(1순위)
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 방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목(1순위)에 대한 분석 결과,‘간식

비’로 응답한 교사가 31명,전체의 35.2%로 가장 많았으며,‘특성화 프로그램비’

27명(30.7%),‘냉·난방비’13명(14.8%),‘교재교구 구입비’6명(6.8%),‘학습준비물

구입비’5명(5.7%)등의 순으로 나타났다.

<표 29>방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목(2순위)

문항 내용 N %

방과후 

과정 

운영비 

소요 항목

① 특성화 프로그램비
21 23.9

② 간식비 15 17.0

③ 냉․난방비 14 15.9

④ 교재교구 구입비 9 10.2

⑤ 시설환경비 7 8.0

⑥ 위생용품 구입비 4 4.5

⑦ 비품구입비 5 5.7

⑧ 학습준비물 구입비 13 14.8

계 88 100

방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목(2순위)에 대한 분석 결과,‘특

성화 프로그램비’로 응답한 교사가 21명,전체의 23.9%로 가장 많았으며,‘간식

비’15명(17.0%),‘냉·난방비’14명(15.9%),‘학습준비물 구입비’13명(14.8%),‘교

재교구 구입비’9명(10.2%)등의 순으로 나타났다.이를 통해 제주지역 공립유

치원 방과후 과정 예산은 ‘간식비’와 ‘특성화 프로그램비’로 가장 많이 지출되

는 있는 것으로 나타났다.

3.방과후 과정 예산 운영의 어려움

방과후 과정을 운영하면서 집행하기에 가장 어려운 예산은 <표 30>과 같다.
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<표 30>방과후 과정 예산 운영의 어려움

문항 내용 N %

방과후 

과정 운영 

집행의 

어려움

① 방과후 과정 기본 운영비
5 5.7

② 방과후 과정 담당 인건비 30 34.5

③ 방과후 과정 시설환경 개선비 5 5.7

④ 방과후 과정 학비지원 업무 40 46.0

⑤ 통학차량 유류비 또는 임대차 비용 3 3.4

⑥ 기타 4 4.6

계 87 100

  방과후 과정을 운영하면서 집행하기에 가장 어려운 예산에 대한 교사들의 인

식을 분석한 결과,‘방과후 과정 학비지원 업무’로 응답한 교사가 40명,전체의

46.0%로 가장 많았으며,‘방과후 과정 담당 인건비’30명(34.5%),‘방과후 과정

기본운영비와 방과후 과정 시설환경개선비’각 5명(5.7%),‘기타’4명(4.6%)등

의 순으로 나타났다.‘기타 의견’으로는 ‘별 어려움이 없다’3명이 응답했다.이

를 통해 제주지역 공립유치원 방과후 과정 운영 시 집행하기 가장 어려운 예

산은 방과후 과정 학비지원 업무 관련 예산인 것으로 나타났다.

4.방과후 과정 행 ․재정적 지원

방과후 과정을 운영하면서 행․재정적으로 우선 지원되어야 할 것은 <표 31>

과 같다.

<표 31>방과후 과정 행 ․재정적 지원 여부

문항 내용 N %

방과후 

과정 

행․재정적 

지원

① 방과후 과정 행정업무 과정에 따른 행정실무 인력배치
51 58.0

②  방과후 과정 기간제 교사의 권한을 부여하여 방과후 과정 업무 이관 20 22.7

③  방과후 과정 업무 인력에 관한 채용 및 인건비 지급을 행정실로 이관 13 14.8

④ 초등학교 인력 겸임 발령 또는 수당 지급 3 3.4

⑤ 기타 1 1.1

계 88 100

방과후 과정을 운영하면서 우선적으로 지원되어야 할 행·재정적 지원에 대한

교사들의 인식을 분석한 결과,‘방과후 과정 행정업무 과정에 따른 행정실무
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인력 배치’로 응답한 교사가 51명,전체의 58.0%로 가장 많았으며,‘방과후 과

정 기간제 교사의 권한을 부여하여 방과후 과정 업무의 이관’20명(22.7%),‘방

과후 과정 업무 인력에 관한 채용 및 인건비 지급을 행정실로 이관’13명

(14.8%),‘초등학교 인력 겸임 발령 또는 수당 지급’3명(3.4%)등의 순으로 나타

났다.‘기타 의견’으로는 모든 문항에 응답한 교사가 3명(3.4%)으로 나타났다.

이를 통해 제주지역 공립유치원 방과후 과정 운영을 위한 행․재정적 지원으로

‘방과후 과정 행정 업무 과중에 따른 행정실무 인력 배치’가 우선적으로 지원

되어야 함을 알 수 있다.
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Ⅴ.논의 및 결론

A.논의

본 연구에서는 제주지역의 공립 유치원 방과후 과정 운영(전반적인 운영 체

계,급․간식 및 안전 관리,교직원 구성,시설 및 행․재정 지원)에 대한 교사들의

인식을 알아보았다.

본 연구에서 나타난 연구 결과를 중심으로 논의하면 다음과 같다.

첫째,방과후 과정의 전반적인 운영 체계에 대한 유치원 교사의 인식을 살펴

본 결과는 다음과 같다.방과후 과정을 운영하는 목적은 교육과 보호를 통합한

프로그램 제공(68.5%)이라고 인식하였다.방과후 과정을 운영하는 필요성은 학

부모의 요구(70.8%)로 인식하였고,방과후 과정의 교육내용 중 가장 강조되어

야 하는 것은 친구 사귀기,사이좋게 지내기 등 사회성을 기르는 활동(34.5%)

이고,다음으로는 기본적인 생활습관 형성을 위한 활동(28.7%)으로 나타났다.

방과후 과정 특성화 프로그램을 선정할 때 고려하는 사항 중 1순위는 학부모

의 요구를 수렴한다(45.5%)가 가장 높았으며 2순위는 교육부가 개발한 프로그

램을 선정한다(35.6%)고 하였다.1순위로 학부모의 요구를 수렴하는 것은 다른

지역과 다르게 제주가 1학급(73.0%)이 대부분이라 원아모집을 고려한 것으로

보여지는데 제주의 어린이집과 사립유치원이 특성화 프로그램을 많이 선호하

다보니 나타난 결과로 해석된다.즉 방과후 과정을 운영하는 이유로 학부모의

요구라고 인식한 것을 반영하여 방과후 과정 특성화 프로그램을 선정하고 있

다.2순위의 결과는 백영경(2014)의 경상남도와 이은옥(2007)의 경기도는 교육



- 57 -

부 개발 프로그램을 많이 사용한다고 밝힌 점과 일치한다.방과후 과정 특성화

프로그램은 대부분 외부강사와 방과후 과정 기간제 교사(69.7%)가 함께 가르치

는 것으로 나타났으며 외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 도움이 되는지

질문에 모든 교사들이 도움이 된다고 인식하였다.외부강사를 채용한 특성화

프로그램이 어떤 면에서 도움이 되는지에 대한 질문에는 다양한 교육을 통하

여 유아들이 발달한다(52.3%)로 의견을 나타냈다.또한 제주지역의 교사들은

학부모의 만족도가 높아진다(23.9%)과 전문인력을 통한 특기교육으로 기능을

습득한다(22.7%)고 인식하였다.

또한 김정은(2012)이 경기도를 연구한 결과를 살펴보면,효과적인 방과후 과

정 특성화 프로그램을 운영하기 위해서는 질 높은 강사와 전문성 있고,유아

발달 이해도가 높은 강사 확보 및 채용이 가장 시급한 문제임을 시사하고 있

다.그러므로 제주특별자치도교육청 차원에서 방과후 과정 인력의 효율적인 채

용 및 질 관리의 필요성에 대한 논의가 필요하다.

방과후 과정 특성화 프로그램을 어떻게 운영해야 하는지 질문에 유아들이 편

안한 휴식과 자유로운 놀이로 설정해야 한다(70.8%)고 응답하였다.이는 교사

들이 방과후 과정이 오랜 시간 동안 운영되기 때문에 가정과 같이 편안하고

정서적인 안정감을 느끼도록 운영하고자 인식하는 것으로 보여진다.

방학 중 방과후 과정을 운영하면서 어려움의 1순위는 교사의 자기 연찬 및

재충전의 시간 부족(40.7%)이라고 나타났고,2순위는 방학 중 방과후 과정 관

리 책임 부담(42.9%)이라고 응답하였다.따라서 제주특별자치도교육청에서 방

학 중 방과후 과정 운영을 위한 전담교사 배치하거나 대체강사를 채용,방학

중 근무시간에 따른 관리교사의 합당한 보상 등 체계적인 지원을 통해 교사의

연찬의 의무와 재충전의 시간을 가질 권리를 제공할 필요가 있음을 시사한다.

둘째,방과후 과정 급․간식 및 안전 관리 운영에 대한 유치원 교사의 인식을

살펴본 결과는 다음과 같다.방과후 과정을 운영하면서 급․간식 준비의 어려움
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은 주문,품의,급․간식 서류를 준비하는 것(61.6%),식단을 작성시 균형적인 영

양을 고려하는 것(26.7%)로 나타났다.방과후 과정 급․간식을 운영하려면 행정

적인 서류 준비뿐만 아니라 전문성이 요구되는 식단 작성까지 교사의 업무의

부담이 된다.김경미(2008)과 최성실(2010)은 방과후 과정 운영에 필요한 급․간

식비 지원은 물론 급식시설 및 전담 영양사와 조리종사원을 배치하여 안전하

고 위생적이며 균형과 영양을 갖춘 균형 잡힌 급식이 이루어져야함을 시사하

고 있다.이를 해결하기 위해 박은정(2015)의 연구에서도 주장한 바와 같이,제

주지역의 방과후 과정 급․간식을 위해 급식 전문가이며 담당자인 영양(교)사의

급식관리가 필요할 것이다.

방과후 과정 운영 시 안전을 위한 어떤 보안장치가 있는지 알아본 결과,

CCTV(78.7%)가 가장 많았으며,별도보안시스템(55.0%),야외조명등(14.6%),현

관 비디오폰(10.1%),비상벨(6.7%)의 순으로 나타났다.안전을 위한 보안체제를

어떻게 해결해야 한다고 생각하는지 질문에 보완시설 완비(38.6%)가 가장 많았

으며,보안담당자 배치(34.1%)도 필요하다고 나타났다.한나래(2007)는 CCTV나

비디오폰을 설치하여 늦은 시간 유아가 귀가할 때 유아의 부모를 확인한 후

개별적으로 귀가 지도를 할 수 있도록 해야 한다면서 또한 교사의 안전을 위

해 보안장치의 설치가 시급함을 주장하였다.따라서 제주 지역의 유치원 교사

는 방과후 과정을 운영하면서 안전 관리를 위해 보안시설이 완비되고 보안담

당자가 배치되어야 한다고 인식하고 있다.

셋째,방과후 과정을 위한 교직원 구성에 대한 유치원 교사의 인식을 살펴본

결과는 다음과 같다.방과후 과정을 운영하면서 배치된 인력은 3세대 하모니

자원봉사자로 모든 유치원에 배치(2014년에만 해당)되었으며,대부분의 유치원

에서는 방과후 과정 시간제 근무 교사(4시간)를 배치하고 있으나,방과후 과정

시간제 근무 교사를 채용하지 못한 소수의 유치원은 방과후 과정 강사(주15시

간 미만)를 채용하고 있다.방과후 과정을 운영하면서 이상적인 교사의 배치는
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방과후 과정 전담교사(정교사)가 52.3%로 나타났고,다음은 방과후 과정 시간

제 근무 기간제 교사(26.1%)로 응답하였다.제주지역의 공립유치원은 선호하는

방과후 과정 전담교사(정교사)가 배치되지 않고 방과후 과정 시간제 근무 기간

제 교사만 배치되어 있어 개선되어져야 한다고 보인다.이는 김혜진(2005),최

성실(2010)의 연구에서 종일반 전담교사의 배치로 일선 교사들의 부담을 덜어

주어겠다는 주장과 일치한다.또한 김정은(2012)은 방과후 과정 담당 교사들이

방과후 과정 전담 업무만 맡고 있는 것이 아니라 일반 담임과 방과후 과정 업

무를 함께 맡고 있어 업무과다라는 폐해가 있다고 하였으며,방과후 과정을 좀

더 전문성 있게 운영하기 위해서는 방과후 과정 전담 교사를 좀 더 확보하고

배치해야 할 것임을 시사한다고 하였다.제주지역 중 읍면지역이면 방과후 과

정 시간제 근무 기간제 교사(유치원 교사 자격증 있는 교사)나 3세대 하모니

자원봉사자(적은 봉사비의 문제)의 인력을 구하는 일이 힘든 실정이다.정가영

(2012)의 연구에서는 교사들이 방과후 과정을 운영에 있어 강사 채용 및 관리

를 위하여 많은 행정 업무가 발생하여 그로 인한 업무가 부담이 된다고 하였

다.제주지역 초등학교의 경우 돌봄강사를 도교육청 차원에서 채용하여 각 학

교에 배치하듯이 방과후 과정 인력을 교육청 차원에서 채용하여 배치해주거나

방과후 과정 전담교사(정교사)를 배치하도록 개선이 필요하겠다.

넷째,방과후 과정 시설 및 행․재정 지원에 대한 유치원 교사의 인식을 살펴

본 결과는 다음과 같다.방과후 과정을 운영하면서 교사들이 가장 필요한 시설

및 설비 중 1순위는 방과후 과정 전용 교실(74.7%),2순위는 조리시설(31.4%)로

나타났다.김혜진(2005)과 이은옥(2007)의 연구에서도 종일반 전용교실이 필요

하다고 지적했으며 제주지역의 유치원 교사 또한 방과후 과정 전용 교실이 필

요하다고 인식하고 있다.따라서 긴 시간 유치원에 머물면서 활동하는 방과후

과정 유아의 신체적·정신적 건강을 고려하여 적절한 휴식을 취하고 유아 발달

및 신체적 수준에 맞는 시설·설비를 갖추도록 적극적인 재정 지원이 이루어져
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야 하겠다.2순위 조리시설은 방과후 과정 시설환경개선비를 지원받아 정비할

수 있으므로 제주지역 시설환경개선비 지원의 확대가 필요하다고 볼 수 있다.

방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목 중 1순위는 간식비(35.2%)로 나

타났고,2순위는 특성화 프로그램비(23.9%)로 나타났다.이은옥(2007)의 연구에

서 경기도의 공립유치원 종일반 운영비의 사용은 간식비가 가장 많다는 결과

와 일치하고 있다.방과후 과정을 운영하면서 집행하기에 가장 어려운 예산은

방과후 과정 학비지원 업무(46.0%)와 방과후 과정 담당 인건비(34.5%)라고 응

답하였다.방과후 과정 학비지원업무와 방과후 과정 담당 인건비는 박은정

(2015)의 연구에서 제주지역의 공립유치원 교사들이 느끼는 행정업무의 부담성

연구와 일치한다.이는 교사들이 방과후 과정 예산을 집행하는 부분에 업무의

부담을 느끼고 있음을 알 수 있다.방과후 과정을 운영하면서 행․재정적으로 우

선 지원되어야 할 것은 방과후 과정 행정업무 과정에 따른 행정실무 인력 배

치(58.0%)라고 응답하였다.이는 박은정(2015)의 연구에서 대부분의 제주 지역

의 유치원 교사가 행정업무 스트레스를 느끼고 있는 것은 행정업무 보조 인력

이 없고,유치원의 모든 잡무까지 처리하기에는 인력이 부족함을 시사한다는

주장에서 유추해 볼 수 있다.따라서 효율적인 방과후 과정 운영을 위해 행정

업무를 간소화하거나 행정실무 인력을 배치해서 다양한 행정지원체제를 구축

해야 한다.
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B.결론

제주지역의 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한 교사의 인식을 조사한 결

과,다음과 같은 결론을 내릴 수 있다.

첫째,특성화 프로그램을 가르치는 외부강사의 질 관리가 필요하다.제주 지

역의 교사들은 방과후 과정 특성화 프로그램의 운영을 유아들이 편안한 휴식

과 자유로운 놀이로 설정해야 한다고 인식하고 있지만 학부모의 요구에 따라

특성화 프로그램을 선호하고 있다.방과후 과정 특성화 프로그램을 가르치는

담당자가 대부분 외부강사와 방과후 과정 기간제 교사이다.그 중 외부강사는

중간에 그만 두거나 책임감 없이 수업에 빠지는 일이 종종 나타난다.또한 외

부강사의 수업의 질을 평가하기 힘들기 때문에 교육청 차원의 외부강사에 대

한 질 관리가 필요한 것이다.이와 더불어 방학 중 교사에게 자기 발전을 위해

연수를 받고 쉴 수 있는 재충전의 시간을 제공해야 할 것이다.제주지역의 교

사들은 방학 중 방과후 과정 운영에 따라 교사의 자기 연찬 및 재충전의 시간

부족과 방학 중 방과후 과정 관리 책임 부담으로 어려움을 느끼고 있다고 나

타났다.방학 중 방과후 과정 운영은 각 유치원의 관리자(원장,원감)에 따라

다양하게 운영되고 있으며 심지어 거의 매일 출근하고 있는 경우도 있어서 방

학은 부담으로 다가온다.따라서 방학 중 방과후 과정 운영에 대한 부담을 줄

이고 교사들의 자기 연찬 및 재충전의 시간을 제공하기 위한 방안을 마련해야

한다.

둘째,급·간식 업무는 급·간식 전문가인 영양(교)사가 담당해야 한다.현재 방

과후 과정 급·간식은 영양(교)사의 협조없이 유치원 교사가 운영하고 있다.장

시간 유치원에 머무르는 유아에게 체계적인 영양 공급을 제공하기 위한 급·간



- 62 -

식 관리는 전문성을 가진 영양(교)사의 업무로 전환되어야 할 것이다.

초등학교는 오후 5시가 되면 퇴근하고 유치원만 방과후 과정을 운영하려고

오후 6시까지 남아있게 되어 안전 관리의 문제를 직면하게 된다.제주지역의

교사가 인식하고 있듯이 안전관리를 위해 보안시설이 완비되고 보안 담당자가

배치되어야 할 것이다.

셋째,방과후 과정의 인력 배치가 확대 되어야 한다.제주지역의 교사들이 가

장 이상적으로 배치되었으면 하는 인력은 방과후 과정 전담교사(정교사)이지만

현재 배치되고 있는 방과후 과정 기간제 교사를 배치해 주어도 채용하기도 힘

든 실정인 지역이 있다.그러므로 교육청에서 초등 돌봄 교사를 교육 공무직으

로 채용하여 각 학교에 배치하는 것처럼 교육청에서 방과후 과정 기간제 교사

를 채용하여 인력을 구하기 힘든 유치원에 배치하여 교사의 업무 경감 및 방

과후 과정 담당 인력의 질관리가 체계적으로 이루어지도록 해야 할 것이다.

또한 2014학년에는 모든 유치원에 3세대 하모니 자원봉사자가 배치되었지만

2015학년은 기준에 적합하지 않은 유치원(원아수 15명 이상)에는 배치되지 않

았다.따라서 방과후 과정을 운영하는 모든 유치원에 3세대 하모니 자원봉사자

가 배치되도록 지원이 필요할 것이다.

넷째,방과후 과정 예산의 확대가 필요하다.특히 유아들이 오랜시간 편안하

고 안전하게 지낼 수 있는 방과후 과정 전용 교실,조리시설,수면실 등을 개선

할 수 있도록 지속적인 시설환경개선비의 확대가 필요할 것이다.

방과후 과정 운영 관련 행정업무의 부담으로 인해 제주지역의 교사들은 행정

실무 인력 배치를 우선적으로 필요하다고 인식하였다.현장에서 교사의 어려움

을 덜어주고자 행정 업무의 간소화를 위해 행정실무 인력 배치 및 초등학교에

소속된 교직원(영양(교)사,버스운전원 등)들의 협조가 있도록 교육청의 행·재정

적 지원이 마련되어야 할 것이다.
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C.제언

본 연구의 결과에 기초하여 제주 지역의 공립유치원 방과후 과정에 대한 교

사의 인식을 근거로 다음과 같이 제언을 하고자 한다.

첫째,본 연구는 공립유치원 교사를 대상으로 조사하였다.공립유치원과 사립

유치원의 여건이 다름을 감안할 때,제주지역의 방과후 과정 실태에 대한 사립

유치원 교사의 인식에 관한 연구도 이루어져야 할 것이다.

둘째,본 연구에서 교사들이 도움이 된다고 인식하는 방과후 과정 외부강사

의 효율적인 채용 및 질 관리가 필요하다는 점에 미루어 교육 인력에 대한 인

증제 혹은 관리 시스템을 교육청 차원에서 마련하고 이를 유치원 현장에 지원

하는 방안의 연구가 이루어져야 할 것이다.

셋째,본 연구에서 행정업무 지원의 필요하다고 논의되었으므로 유치원 업무

를 전담할 수 있는 행정인력의 재배치 및 지원이 필요하다.제주의 초등학교에

서 교사들의 행정업무경감을 위해 행정실무사가 배치되고 있기는 하지만 이는

초등학교 교사들의 행정업무 경감을 주된 업무로 하고 있기 때문에 공립유치

원 업무경감에는 실제적인 도움이 되고 있지 못하고 있는 실정이다.따라서 예

산의 효율성을 위해 모든 학교에 배치할 수는 없지만 지구별 혹은 네트워크

유치원별로 유아 수에 맞춰서 지원하는 방안이 모색되어야 할 것이다.
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ABSTRACT

 Teacher's recognition about public kindergartens after 

school programs operations of Jeju region

Moon,JeeHee

MajorinEarlyChildhoodEducation

GraduateschoolofEducationKoreaNationalUniversityofEducation

Chung-Buk,Korea

SupervisedbyProfessorChoi,Youn-Chel,Ph.D.

Thepurposeofthisstudywastoinvestigatepublickindergarten'safter

schoolprogramsoverallmanagementsystem,managing nutrition,snacks,

safety, teacher's organization, teacher's recognition about facilities and

administrativeandfinancialsupport.

Theresearchquestionswereasfollows:

1.How istherecognitionofteacherabout overallmanagementsystem for

afterschoolprograms

2.How istherecognitionofteacheraboutmanagingschoolmeal,snacks,

safetyforafterschoolprograms
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3.How istherecognitionofteacheraboutteacher'sorganizationforafter

schoolprograms

4.How istherecognitionofteacheraboutfacilitiesandadministrativeand

financialsupportforafterschoolprograms

Theparticipantsofthisstudywere89teacherswhoworkinafterschool

programsatpublickindergartensinJejuSpecialSelf-GoverningProvince.This

studycoursehaveexecutedfrom 5th.Jan.(Mon.)to23th.Jan.(Fri.)forthree

weeks.Thisstudy instrumentused questionnairesthata researcherwas

revisedandreplacedrefertopreviousstudy.Thiscollectedmaterialsforthis

study produced using Spss 18.0 program of frequency analysis and

multi-responsefrequencyanalysisaccordingasstudy-questionnaires.

Theresultsofthisstudyareasfollows:

First,Therecognition ofteacherabout overallmanagementsystem for

afterschoolprogramsisfollowing.Thepurposeofafterschoolprograms

operating is providing for the unity ofeducation and protection.The

necessityofafterschoolprogramsoperatingisrecognizingbecauseofthe

parentsneeds.Themostemphasizingthingamongafterschoolcurriculum is

recognizingactivityraisingsocialityandforbasiclifehabitformation.The

firstpriorityconsideringwhenafterschoolspecializedprogram isselecting

thatacceptingtheparentsneedsandthesecondpriorityselectingprogram

thatM.O.E.developing.Afterschoolspecialized program isteaching that

outer-lecturerandapart-timeteacher.Specializedprogram ofouter-lectureris

helpfulfordevelopingofchildren through variouseducation.Afterschool
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specializedprogram isrecognizingthatchildrenisoperatingthatcomfortable

restandfreeplay.Thefirstpriorityofdifficultythatoperatingafterschool

program forvacationisthelackofpursueteacher'sstudyandrechargetime.

Thesecondpriorityisrecognizingthattheburdenofafterschoolmanaging

responsibilityforvacation.

Second,therecognition ofteacheraboutmanaging schoolmeal,snacks,

safetyforafterschoolprogramsisfollowing.Thedifficultyofschoolmeal,

snacks,isrecognizingthatpreparingforapaperoforder,consult,school

meal,snacks,andisalsothatfullyequippedwithcomplementaryfacilityfor

safetymanagementandisarrangedsecuritymanager.

Third,the recognition ofteacheraboutteacher'sorganization forafter

schoolprogramsisfollowing.Allkindergartensisarranged to3-generation

harmony volunteer(only 2014).Mostofkindergartensisarranged to after

schoolcoursepart-timeteacher(4hours)buttheidealteacher'sarrangementis

recognizingthefull-timeteacher.

Fourth,therecognitionofteacheraboutfacilitiesand administrativeand

financialsupportforafterschoolprogramsisfollowing.The1stpriorityof

themostnecessaryfacilityandequipmentinafterschoolcourseisonlyafter

schoolcourseclassroom andthe2ndpriorityisrecognizingthenecessityof

increasingbudgetsupportinarrangementsforcooking.The1stpriorityof

themostconsumingitemsinafterschoolbudgetissnackcost,andthe2nd

priorityisspecializedprogram cost.Thedifficultyofexecutionofthebudget

inoperatingafterschoolcourseisappearedthatsupportforschoolexpenses
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work and personnel expenses in charge of after school course. An

administrativeand financialsupportforafterschoolcourseisrecognizing

administrativepersonnelinadministrativebusinesscourse.

 

※ A thesissubmittedto the Committee oftheGraduate Schoolof Korea

NationalUniversityofEducationinpartialfulfillmentoftherequirements

for the degree of Master of Education (Early Childhood Education) in

February,2016.
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부 록

부록 1.1차 자유기술에 관한 내용

1-11차 자유 기술지

1-21차 자유 기술 내용 분석

부록 2.질문지
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부록 1-1

1차 자유 기술지

공립유치원 방과후 과정을 운영하면서 나누고 싶은 이야기

가 있으시면 자유롭게 적어 주시기 바랍니다.
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구분 반응내용 및 반응수

방과후 과정

편성·운영

방학 중 운영으로 연찬 및 재충전 시간 부족(6),특성화 프로그램

의 운영(3),방과후 과정 운영은 위탁업체나 지역사회에서 운영(3),

방과후 과정 업무과중화(3),방학중 관리는 관리자(원감,원장)가

담당(3),장시간 운영으로 유아에게 사회․정서적 발달에 부적합(2),

방학 중 운영시 기간제 교사의 책임부여(2),방학 중 근무시 수당

이나 자율권 요구(2),오전과 연계된 특성화 프로그램 운영(1),행

정업무사나 전산보조인력 배치(1),원격연수 위주(1),

방과후 과정의

급식․간식․안전

관리

방학중 급·간식은 영양교사 담당(5),방학중 급식은 조리사 담당

(3),교사가 간식 식단 작성할 때 영양문제(2),급·간식의 영향학

적 질과 위생안전(2),안전시스템 구축(2),방과후 과정시 안전사고(1)

방과후 과정의

교직원 구성

방과후 과정 담당 교사에게 방과후 과정 업무 부여(5),방과후 과

정 전담교사 안정된 지원 요구(3),방과후 과정 담당인력 채용은

원감에게 전가(3),방과후 과정 담당 교사 구하기 어려움(2)

방과후 과정

시설 및

행·재정 운영

방과후 과정비 운영(3),행·재정적 지원(2),독립된 교실 확보(2),

통학버스의 운영의 필요성(2),수면실의 부족(1),학부모의 수익자

부담(1)

부록 1-2

1차 자유 기술지 내용 분석
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안녕하십니까?

본 설문지는 제주지역 공립유치원의 방과후 과정 운영에 대한 교사의 인식

을 조사하여 방과후 과정 활성화 방안을 찾기 위하여 작성되었습니다.설문

조사 결과는 연구 기초 자료로만 활용할 것이며,각종 업무에 바쁘시더라도

성실하게 끝까지 응답해 주시면 감사하겠습니다.

2015.1.5.

한국교원대학교 교육대학원

유아교육과 전공

지도교수 최연철

연구자 문지희 드림

부록 2

제주지역 공립유치원 방과후 과정 운영에 대한

교사의 인식을 위한 질문지

★ 선생님의 일반적인 사항에 대한 질문입니다.

1.선생님이 근무하시는 지역은?

―① 제주시 갑

―② 제주시 을

―③ 서귀포시
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2.유치원 학급은 몇 학급입니까?(특수학급 제외)

―① 1학급

―② 2학급

―③ 3학급

―④ 4학급

※ 다음 설문에 가장 알맞다고 생각하시는 항목에 √표시를 해주거나,기술하여

주시기 바랍니다.

★ 방과후 과정의 전반적인 운영 체계에 관한 질문입니다.

3.방과후 과정을 운영하는 목적은 무엇이라고 생각하십니까?

―① 교육과 보호를 통합한 프로그램을 제공하기 위해서

―② 취업모의 자녀 양육을 돕기 위해서

―③ 유아들의 전인적 발달을 지원하기 위해서

―④ 영양,건강 및 안전을 위한 프로그램을 제공하기 위해서

―⑤ 기타( )

4.방과후 과정을 운영하는 필요성은 무엇이라고 생각하십니까?

―① 학부모들이 원하기 때문에

―② 유아들을 안전하게 돌보기 위해

―③ 다른 원과의 경쟁력 확보로 신입생 모집에 도움이 되기 때문

―④ 유아들의 발달에 맞는 특성화 프로그램 교육을 제공하기 위해서

―⑤ 기타( )

5.방과후 과정 교육내용 중 가장 강조되어야 한다고 생각하는 것은 무엇입니

까?

―① 신체적 발달을 도울 수 있는 활동

―② 기본적인 생활습관 형성을 위한 활동

―③ 친구 사귀기,사이좋게 지내기 등 사회성을 기르는 활동

―④ 음악,미술과 같은 정서 발달을 위한 활동

―⑤ 읽기,쓰기,셈하기와 관련된 활동
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―⑥ 탐구심과 창의적인 사고를 발달시키는 활동

―⑦ 기타( )

6.방과후 과정 특성화 프로그램을 선정함 때 주로 고려하는 사항은 무엇입니

까?두 가지를 골라 1,2순위를 표시해 주십시오.

1순위___________,2순위_____________

―① 학부모의 요구를 수렴

―② 협력 네트워크 및 소규모 유치원끼리 연합

―③ 초등학교 방과후와 연계

―④ 기본교육과정과 연계한 심화 프로그램

―⑤ 교육부가 개발한 프로그램;음악(아해뮤직),과학(코코과학),체육(튼튼체

육),미술(창의아트)

―⑥ 기타( )

7.방과후 과정 특성화 프로그램을 가르치는 담당은 누구입니까?

―① 외부강사

―② 방과후 과정 기간제 교사

―③ 외부강사,방과후 과정 기간제 교사

―④ 외부강사,방과후 과정 기간제 교사,유치원 교사

―⑤ 외부강사,유치원 교사

8.외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 도움이 된다고 생각하십니까?

―① 예(13번으로 가세요)

―② 아니오(14번으로 가세요)

9.외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 어떤 면에서 도움이 된다고 생각하십

니까?

―① 학부모의 만족도가 높아짐

―② 유치원 신입생 모집에 도움이 됨

―③ 다양한 교육을 통하여 유아들이 발달

―④ 전문인력을 통한 특기교육으로 기능을 습득함

―⑤ 기타( )
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10.외부강사를 채용한 특성화 프로그램이 도움이 되지 않는다면 이유는 무엇이

라고 생각하십니까?

―① 기본교육과정과 연계된 생활주제와 맞지 않는 프로그램이므로

―② 오후에 유아들이 피곤해 하므로

―③ 방과후 과정 담당 교사만으로 충분히 프로그램을 운영할 수 있기 때문에

―④ 발달에 부적합한 기능적인 습득이므로

―⑤ 기타( )

11.방과후 과정 특성화 프로그램은 어떻게 운영해야 한다고 생각하십니까?

―① 유아들이 편안한 휴식과 자유로운 놀이 중심

―② 읽기,쓰기,셈하기를 포함한 초등학교 준비교육

―③ 다양한 특기 교육 제공

―④ 생활주제와 연관된 심화 프로그램

―⑤ 기타( )

12.방학 중 방과후 과정 운영을 운영하면서 어려움은 무엇입니까?두 가지를

골라 1,2순위를 표시해 주십시오.

1순위___________,2순위_____________

―① 급식 제공이 어려움

―② 유아들의 등·하원시 통학차량 운행의 어려움

―③ 교사의 자기 연찬(대학원 수강 및 연수등)및 재충전의 시간 부족

―④ 방학 중 방과후 과정 관리 책임 부담

―⑤ 기타( )

★ 방과후 과정 급·간식 및 안전 관리에 관한 질문입니다.

13.방과후 과정 급·간식 준비의 가장 어려운 점은 무엇입니까?

―① 조리하는 것

―② 위생에 대한 안전이 고려되는 것

―③ 식단을 작성하면서 균형적인 영양을 고려하는 것

―④ 주문,품의,급·간식 서류(보존식,검수서 등)를 준비하는 것
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―⑤ 기타( )

14.유치원에 안전을 위한 어떤 보안장치가 있습니까?(복수응답가능)

―① CCTV

―② 별도보안시스템(예:초등학교와 분리된 세콤)

―③ 비상벨

―④ 현관 비디오폰

―⑤ 야외조명등

―⑥ 기타( )

15.방과후 과정 운영을 위해 안전을 위한 보안체제는 어떻게 해결해야 한다고

생각하십니까?

―① 관리자를 포함한 근무조 편성·운영

―② 보안용역 또는 보안담당자 배치

―③ 보안시설(현관 비디오폰,야외조명등,비상벨 등)완비

―④ 기타( )

★ 방과후 과정 교직원 구성에 관한 질문입니다.

16.방과후 과정을 운영하는데 배치된 인력은 누구입니까?(복수응답가능)

―① 방과후 과정 강사(주15시간 미만 근무)

―② 방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사(일일 4시간 근무)

―③ 방과후 과정 전담교사(정교사)

―④ 3세대 하모니 자원봉사자

―⑤ 기타( )

17.방과후 과정 운영에 따른 가장 이상적인 교사 배치는 어떤 것이라고 생각하

십니까?

―① 방과후 과정 강사(주15시간 미만 근무)

―② 방과후 과정 시간제 근무 기간제 교사(일일 4시간 근무)

―③ 방과후 과정 전담교사(정교사)

―④ 방과후 과정 기간제 교사(일일 8시간 근무)
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―⑤ 기타( )

★ 방과후 과정 시설 및 행·재정지원에 관한 질문입니다.

18.방과후 과정을 운영하면서 가장 필요한 시설 및 설비는 무엇입니까?두 가

지를 골라 1,2순위를 표시해 주십시오.

1순위___________,2순위_____________

―① 방과후 과정 전용교실

―② 조리시설

―③ 수면실과 휴식공간

―④ 세면장,세탁실,샤워장

―⑤ 실내·외 놀이공간과 체육시설

―⑥ 통학차량

―⑦ 기타( )

19.방과후 과정 예산 중 가장 많이 소요되는 항목은 무엇입니까? 두 가지를

골라 1,2순위를 표시해 주십시오.(목적사업비 및 학비제외)

1순위___________,2순위_____________

―① 특성화 프로그램비

―② 간식비

―③ 냉·난방비

―④ 교재교구 구입비

―⑤ 시설환경비

―⑥ 위생용품 구입비

―⑦ 비품구입비

―⑧ 학습준비물 구입비

―⑨ 기타( )

20.방과후 과정을 운영하면서 집행하기에 가장 어려운 예산은 무엇입니까?

―① 방과후 과정 기본 운영비

―② 방과후 과정 담당 인건비
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―③ 방과후 과정 시설환경개선비

―④ 방과후 과정 학비지원 업무

―⑤ 통학차량 유류비 또는 임대차 비용

―⑥ 기타( )

21.방과후 과정을 운영하면서 행·재정적으로 우선 지원되어야 할 것은 무엇이라

고 생각하십니까?

―① 방과후 과정 행정업무 과중에 따른 행정실무 인력 배치

―② 방과후 과정 기간제 교사의 권한을 부여하여 방과후 과정 업무의 이관

―③ 방과후 과정 업무 인력에 관한 채용 및 인건비 지급을 행정실로 이관

―④ 초등학교 인력(버스 조무원,급식업무부서 등)겸임 발령 또는 수당 지급

―⑤ 기타( )

※ 바쁘신 중에도 귀중한 시간을 내주신 점에 진심으로 감사드립니다.
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