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This text can be replaced with your own text

1. UN 지속가능발전목표 
     (SDG)란? 

2030 
Sustainable Development Goal 

지속가능발전목표 

 
2015년 9월 

제70차 UN총회(뉴욕), 

193개국 회원국  

만장일치로 채택 

  1. UN 지속가능발전목표(SDG)란? 
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This Agenda is a plan of action for people, planet and prosperity.  
 
As we embark on this collective journey,  
                               we pledge that no one will be left behind. 
 
The 17 Sustainable Development Goals and 169 targets which we are  
announcing today demonstrate the scale and ambition of this new universal  
Agenda. They seek to build on the Millennium Development Goals  
and complete what they did not achieve. They seek to realize the human  
rights of all and to achieve gender equality and the empowerment of  
all women and girls.  
 
They are integrated and indivisible and balance the three dimensions of  
Sustainable development : the economic, social and environmental. 

서문 

  Sustainable Development Goal(SDG) 

2015-2030 2000-2015 1987 

『 우리의 공동의 미래 』  
(Our Common Future) 

-UN 세계환경개발위원회- 
 

UN 새천년개발목표 
(Millennium Development Goal) 

 

 『 Millennium Declaration 』 
2000.9.8 

UN 지속가능발전 목표 
(Sustainable Development 

Goal)  
2015.9.  

“Development that meets  
The needs of the present 

without compromising the 
ability of future generations 
to meet their own needs” 

 
 
 

-경제, 사회, 환경의 
통합적 관점 제시 

8개 목표 
21개 세부목표, 60개 지표 

 
-개도국 초점,  

-경제, 사회, 환경 등 
통합적 관점 부족 

17개 목표, 169개 세부목표 
244개 지표 

 
-개도국, 선진국 모두 참여 
- 경제, 사회, 환경 통합적 

관점 “지속가능발전” 개념 
UN 문서 공식 첫 등장 

  Sustainable Development Goal(SDG) 

SDG 수립 과정 

1987 
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  Sustainable Development Goal(SDG) 

특성 

Universality 보편성  Integrity 통합성 Transformative 변혁 

범주 
 경제적 성장 

 사회적 포용성 

 환경의 보호 

경제 

사회 환경 

SDG 17개 목표 

  Sustainable Development Goal(SDG) 
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  Sustainable Development Goal(SDG) 

SDG의 5P : 다섯 가지 구성 요소 

사람 

번영 
플래닛 

파트너십 
평화 

PEOPLE 
End poverty and 
hunger in all 
their forms and 
dimensions. 

Ensure dignity 
and equality. 
(Goal 1, 2, 3, 4, 
5 ,6) 

GOAL 1 .  
모든 곳에서, 모든 형태의 빈곤 종식 

GOAL 2 .  
기아 종식, 식량안보 실현, 개선된 영양 & 
지속가능한 농업  강화 

GOAL 3 .  
모든 연령층을 위한 건강한 삶 보장과 
웰빙 증진 

GOAL 4 .  
포용적이고 공평한 양질의 교육보장과 
모두를 위한 평생학습 기회 증진 

GOAL 5 .  
성평등 달성과 모든 여성 및 여아의 역량 강화 

GOAL 6 .  
모두를 위한 물 접근성과 위생 보장 
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PROSPERITY 
 
Ensure 
prosperous and 
fulfilling lives  
in harmony with 
nature 
(Goal 7, 8, 9, 10, 
11) 

GOAL 7.  
모두를 위한 적정가격의  신뢰할 수 있고 
지속가능하며 현대적인 에너지에 대한  
접근 보장 

GOAL 8 .  
지속적,포용적,지속가능한 경제성장, 
완전하고 생산적인 고용과 모두를 위한  
양질의 일자리 증진 

GOAL 9 .  
회복력 있는 사회기반 시설 구축, 
포용적이고 지속가능한 산업화 증진과 
혁신 도모 

GOAL 10.  
국내 및 국가 간 불평등 감소 

GOAL 11 .  
포용적이고 안전하며 회복력 있고 
지속가능한 도시와 주거지 조성 

PLANET 
 
Protect our 
planet’s natural 
resources and 
climate for future 
generations 
(Goal 12, 13, 14, 
15) 

GOAL 12.  
지속가능한 소비와 생산 양식의 보장 

GOAL 13 .  
기후변화와 그로 인한 영향에 맞서기 위한 
긴급 대응 

GOAL 14 .  
지속가능발전을 위하여 대양, 바다,  
해양자원의 보전과 지속가능한 대응 

GOAL 15 .  
육상생태계 보호, 복원 및 지속가능한 
이용 증진, 지속가능한 산림 관리,  
사막화 방지, 토지황폐화 중지와 회복, 
생물다양성 손실 중단 
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PEACE 
Foster peaceful, just 
and inclusive 
societies free from 
fear and violence.  
(Goal 16) 

GOAL 16.  
지속가능발전을 위한 평화롭고 포용적인 
사회 증진, 모두에게 정의 보장과 
모든 수준에서 효과적이고 책임성 있으며 
포용적인 제도 구축 

PARTNERSHIP 
Implement the 
agenda with solid 
global partnership 
(Goal 17) 

GOAL 17.  
이행 수단 강화와 지속가능발전을 위한 
글로벌 파트너십 활성화 

1. 절대빈곤 및 기아 퇴치 

2. 보편적 초등교육 달성 

3. 양성평등 및 여성지위 향상 

4. 아동사망률 감소 

5. 모성보건 증진 

6. HIV/AIDS, 말라리아, 기타 각종 질병 퇴치 

7. 지속가능한  환경  확보 

8. 개발을 위한 글로벌  파트너십 구축 

UN 새천년개발목표 
(Millennium Development Goal) 

 8개 목표  

-  MDGs(2001-2015)의 후속 발전 목표 

-  UN, 회원정부, 시민사회, 기업 등  다양한  

   집단이 수립과정에 참여(3년) 

-  2015. 9월 뉴욕, 제70회 유엔총회에서 채택 

-  17개 목표, 169개 세부목표, 244개 지표 

-  “Leave No One Behind”  

    (“누구도 소외되지 않게 하라”) 

-  경제, 사회, 환경 분야  망라한 포괄적 의제 

-  5Ps(People, Prosperity, Planet, Peace, Partnership) 

-  개발도상국, 선진국 모두 이행 책임 

  Sustainable Development Goal(SDG) 

요약 
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This text can be replaced with your own text

2. UN SDG 성평등 의제 

유엔 
세계여성
대회 

1975 멕시코시티,
세계여성의해선언
평등, 발전, 평화

1980 코펜하겐

1985 나이로비
“여성의지위향상을
위한나이로비전략”

1975, 1980, 1985
모든분야에서의 여성의
동등한권리, 차별철폐,

남녀평등구현을
국가의책임으로 규범화

한국: 1983 서명, 1984 
비준, 1985부터 국내발효

* CEDAW 이행을위해
한국에여성정책추진체계

설치시작

1979

유엔 여성 
차별철폐
협약 

CEDAW 

여성폭력이최초로
국제인권

아젠다로명시

여성의권리를
‘인권’ 차원에서
천명됨으로써

국제인권실행의
젠더관점통합

1993

비엔나 
인권선언 

인구와개발논의에
여성의지위향상 관점
통합하여가족계획과
재생산아젠다논의

재생산권리를인권으로
인정하고성평등과
여성의권한강화를
인구개발의필수
전략으로선언

1994,카이로

국제 
인구개발
회의 
ICPD 

  
먼저, 국제사회 여성/성평등 의제 수립의 흐름 

2. UN SDG의 성평등 의제와 목표 

(계속 →) 
# 참고 : 장은하 외(2019) 『 글로벌 여성의제 국내이행 점검 』 한국여성정책연구원. 
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북경 
행동 
강령 

4차세계여성대회
(1995.9.4~9.15, 북경)

여성인권및글로벌
거버넌스의성평등 및

여성차별철폐의책무성 강조

12개분야별목표
(빈곤, 교육및훈련, 보건,

폭력, 무력분쟁, 경제, 권력과
의사결정, 제도, 인권, 미디어,

환경, 여아)

*성주류화채택*

1995
종합적발전목표

8개목표,  21 세부목표,
60개지표

‘양성평등’ 목표 :
단독목표 3 &

10개의 세부목표에
크로스커팅

인권적접근부족
개도국초점

2000

새천년 
개발 
목표 

(MDGs) 

70차유엔총회

경제, 사회, 환경 통합하는
가장광범위한국제적 목표

MDG의 제한적관점 극복,
기존여성의제이슈들을

포괄적으로 담고,
가사노동등젠더관계의
구조적불평등타개노력

*모든지표에서성별분리통계
구축의중요성제기등

2015

지속가능
발전목표 

(SDGs) 

  SDG 성평등 의제 
국제사회 여성/성평등 의제 수립의 흐름 (계속) 

 
• Universality 성평등 이슈의 글로벌, 보편적 중요성 강조 

• Human rights 개발 이슈에 있어서 인권의 중요성 강조 

• Inequalities and non-discrimination 불평등과 차별 금지에 주목 

• Gender equality as central to achieving the SDGs 
       성평등을 SDG 달성의 핵심 이슈로 이해. 성평등 목표는 SDG 단독 목표(목표 5)로 
수립함과 동시에 다른 목표들과 연결하는 이중 트랙 접근 

• Intersectionality of inequality and discrimination             
불평등과 차별의 교차성에 주목하고 모든 SDG 목표들에 여성과 여아의 관점 통합 

• Commitment to disaggregate data by sex, age, ethnicity, 
location, to ensure that no-one is left behind 누구도 소외되지 
않도록 모든 데이터에 성, 연력, 민족, 지역  등의 분리 통계 제시에 대한 책무성 강조 

  SDG 성평등 의제 특성 
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Goal 5. Achieve Gender Equality and Empower All Women and Girls  

Goal 5. 성평등 단독 목표 
   - 9 목표, 14 지표 
      * 6개 목표 : 달성 목표 
      * 3개 목표 : 이행 수단    

SDG 성평등 의제 

SDG 성평등 목표 Goal 5 : 9 Targets 

TARGETS (목표) 
5.1 End all forms of discrimination against all women and girls everywhere 

모든 곳에서 모든 여성과 소녀에 대한 모든 형태의 차별 종식 

5.2 Eliminate all forms of violence against all women and girls in the public and private spheres, 
including trafficking and sexual and other types of exploitation 
인신매매, 성적 착취 및 기타 형태의 착취를 포함, 모든 여성과 여아에 대한 공적,사적 영역에
서의 모든 형태의 폭력 철폐 

5.3 Eliminate all harmful practices, such as child, early and forced marriage and female genital 
mutilation 아동 결혼, 조혼 및 강제 결혼과 여성 성기절제와 같은 모든 유해한 관습의 근절 

5.4 Recognize and value unpaid care and domestic work through the provision of public services, 
infrastructure and social protection policies and the promotion of shared responsibility within 
the household and the family as nationally appropriate 
국가별로 적절한 공공서비스, 사회기반시설, 사회적 보호의 제공과 가구,가족 내 책임분담 증
진을 통한 무보수 돌봄과 가사노동에 대한 인정 및 가치 부여  

5.5 Ensure women’s full and effective participation and equal opportunities for leadership at all 
levels of decision-making in political, economic and public life 
정치, 경제, 공직 생활의 모든 의사결정 수준에서 여성의 완전하고 효과적인 참여 및 리더십을 
위한 평등한 기회 보장 
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TARGETS (목표) 
5.6 Ensure universal access to sexual and reproductive health and reproductive rights as agreed in 

accordance with the Programme of Action of the International Conference on Population and 
Development and the Beijing Platform for Action and the outcome documents of their review 
conferences 
국제인구개발회의 행동계획과 북경행동강령 및 이에 대한 검토 회의의 결과문서에 따라 합
의된 대로 성,재생산 보건과 재생산권리에 대한 보편적 접근 보장 

5.A Undertake reforms to give women equal rights to economic resources, as well as access to 
ownership and control over land and other forms of property, financial services, inheritance and 
natural resources, in accordance with national laws 
국내법에 따라 여성에게 경제적 자원에 대한 평등한 권리 및 토지와 기타 형태의 자산 소유와 
통제, 금융서비스, 유산 및 천연자원에 대한 접근을 부여하기 위한 개혁 단행 

5.B Enhance the use of enabling technology, in particular information and communications 
technology, to promote the empowerment of women 
여성의 권한 강화를 위하여 핵심 기술, 특히 정보통신기술의 이용 증진 

5.C Adopt and strengthen sound policies and enforceable legislation for the promotion of gender 
equality and the empowerment of all women and girls at all levels 
모든 수준에서 양성평등 및 모든 여성과 소녀의 권한 강화를 위한 견실한 정책과 집행 가능한 
법을 채택하고 강화 

SDG 성평등 목표 Goal 5 : 9 Targets (계속) 

SDG 성평등 목표 달성을 위한 주요 지표 
INDICATORS (지표) 

5.1 - 성평등 증진 & 성차별 금지와 관련한 법령이 있는지의 여부 

5.2 - 15세 이상 여성과 소녀 중 지난 12개월 간 현재 또는 이전의 배우자(파트너)로부터  
  신체적, 성적, 심리적 폭력을 겪은 적이 있는 비율  
- 15세 이상 여성과 소녀 중 지난 12개월 간 파트너가 아닌 사람으로부터 성폭력을 당 
  한 비율 

5.3 - 20-24세 여성 인구 중 15세 이전에 결혼 또는 18세 이전에 동거한 적이 있는 비율 
- 15-49세 소녀와 여성 중 성기 절제 유경험자 비율 

5.4 - 성별, 연령별, 지역별 무급 가사노동과 돌봄 노동 시간 

5.5 - 국회와 지방의회의 여성의원 비율 
- 여성 관리자 비율 

5.6 - 15-49세 여성 중 성적 관계, 피임, 재생산 건강 관리에 대해 스스로 결정을 하는 비율 
- 국가가 15-49세 여성이 성 & 재생산 관련한 건강 관리, 정보, 교육에  대한 접근을 보 
  장하는 법과  규제를 마련하고  있는지의 여부 
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  SDG 성평등 의제 

성평등 관점은 
성평등 단독 목표 

(GOAL 5) 외에 
13개 목표, 

50여 지표에 
크로스커팅 

(빈곤종식): 목표 1.4 Equal rights to economic resources, access to basic 
services, ownership and control over land and other forms of property, 
inheritance, natural resources, new technology, micro-finance 

(건강): 목표 3.1 Reduce global maternal mortality ratio to less than 70 per 
100,000 live births 

(교육): 목표 4.5 Eliminate gender disparities in education and ensure equal 
access to all levels of education and vocational training… 

(성장과 양질의 일자리): 목표 8.5 By 2030, achieve full and productive 
employment and decent work for all women and men… 

(도시와 정착): Target 11.7 by 2030 provide universal access to safe, inclusive, 
accessible, green and public spaces in particular for women and children, 
older persons and persons with disabilities 

(평화와 포용의 사회): Target 16.1 Significantly reduce all forms of violence 
and related deaths everywhere. 

 
¶ Many ‘environmental’ goals have a gender dimension, with focus on 
women’s access to land, water, sanitation and energy in related targets. 

  SDG 성평등 의제 
성인지적 SDG 목표 크로스커팅(예시) 

GOAL 1 

GOAL 3 

GOAL 4 

GOAL 8 

GOAL 11 

GOAL 16 
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This text can be replaced with your own text

3. SDG 성평등 목표이행 성과 

Gender Snapshot 
2019 

“Some progress 
but insufficient” 

  SDG 성평등 목표 이행 성과 
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Gender Snapshot 2019 

5.3.1 
아동 결혼 
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5.3.2 

FGM : Female genital mutilation 
            (여성 성기 절제) 

여성 성기 절제 

Further, 
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This limits the time for 
paid work,  
education, 
leisure and  
further reinforces 
gender-based  
social and economic 
disadvantages. 

5.4.1 
가사 노동 

5.5.1 (a) 
정치적 대표성 
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33 

5.5.1 (b) 

5.5.2 
여성 관리자 
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 country year female male gender gap 

Guatemala 2014 17.8  2.4  7.5  

Dominican Republic 2016 16.7  3.8  4.4  

South Korea 2014 14.6  3.6  4.0  

Fiji 2016 15.2  5.2  2.9  

Costa Rica 2017 22.1  8.4  2.6  

Switzerland 2016 16.8  10.8  1.6  

Canada 2016 14.6  9.6  1.5  

Lao People's Democratic Republic 2017 13.6  10.1  1.4  

Percentage of time spent on unpaid 
domestic and care work 

5.4.1  

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ 

Korea – time spent in paid work,  
house work, and care work by sex(2014) 

Total Female Male Gender gap 
(female : male) 

Total 24:00 24:00 24:00 - 

Paid work 3:16 2:26 4:08 0.59 

House work 1:32 2:29 0:32 4.65 

Care work 0:23 0:36 0:10 3.60 

Average hours spent in paid work, house work and care work 
during weekdays (age 10 +) 

(unit : hours and minutes) 

Data : Statistics Korea, Time Use Survey  

Korea 5.4.1  
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Countries 
(upper end)      % Countries 

(2019 participants) % Countries 
(lower end) % 

Rwanda 61.3  Nepal 32.7  Thailand 5.4  
Cuba 53.2  Viet Nam 26.7  Sri Lanka 5.3  

Bolivia 53.1 World 24.3  Maldives 4.7  
Mexico 48.2 Bangladesh 20.7  Lebanon 4.7  

Sweden 47.3  Cambodia 20.0  Kuwait 4.6  
Grenada 46.7  Indonesia 18.2  Melanesia 4.3  
Namibia 46.2  Republic of Korea 17.1  Haiti 2.5  

Costa Rica 45.6  Mongolia 17.1  Oman 1.2  
Nicaragua 44.6  Tonga 7.4  Yemen 0.3  

South Africa 42.7  Papua New Guinea 0.0  Vanuatu 0.0  

5.5.1 a Proportion of seats held by women 
in national parliament (2019) 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ 

Korea – Women in parliament 
(2000-2019) 

3.68% 

17.11% 

※ Latest general election held in June 14, 2016 / women 54 seats out of 300 

13.0% 

slow progress 
’19 World: 24.3% 

Korea 5.5.1 a  
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5.5.1 b Proportion of seats held by women 
in local governments(2019) 

Countries 
(upper end)      % Countries 

(kostat, 2019) % Countries 
(lower end) % 

Tunisia 48.5 Nepal 41.0  Benin 4.6  

Belarus 48.2 Mongolia 26.7  Lebanon 4.0  

Senegal 47.6 World(median) 26.0  Timor-Leste 3.9  

Iceland 47 Bangladesh 25.2  Oman 3.5  

New Caledonia 45.8 Republic of Korea 18.6  Iran  3.2  

Uganda 45.7 Cambodia 16.1 Saudi Arabia 1.1  

Costa Rica 45.6 Indonesia 14.4  Yemen 0.5  
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ 

5.5.2 Proportion of women in 
managerial positions (2017) 

Countries 
(2019 participants) % Countries 

(lower end) % 

Mongolia 42.5 State of Palestine 15.8 
Fiji 38.9 Qatar 15.1 

Indonesia 27.5 Turkey 15.0 
Viet Nam 27.2 Japan 13.2 

world 27.2 Bangladesh 10.7 
Republic of Korea 12.3 Algeria 8.4 

Bangladesh 10.7 Egypt 6.4 
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/   
Data for Fiji is from year 2016 
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Korea – Women in managerial 
position(2000-2017) 

https://unstats.un.org/sdgs/indicators/database/ 

Data  : Economically Active Population Survey 

Korea 5.5.1 a  

12 주요 성평등 이슈 
  (UN Women, 2017) 
 

 The burden of poverty on women 여성 빈곤 
 unequal access to education and training   교육훈련 기회의 불평등 
 unequal access to health care and related services 의료서비스 기회 불평등 
 Violence against women  여성폭력 
 The effects of conflicts on women 분쟁이 여성에게 미치는 영향 
 Inequality in economic structures and policies 경제구조와 정책의 불평등 
 Inequality in the sharing of power and decision-making at all levels 의사결정의 불평등 
 Insufficient mechanisms to promote the advancement of women  
        여성의 진보를 증진시키기 위한 장치의 부족 
 Lack of respect for and protection of women’s human rights  여성 인권 존중과 보호의 부족 
 Inequality in women's access to and participation in the media    
       여성의 언론 접근과 참여의 부족 
 Gender inequalities in the management of natural resources and the environment 
        자연 자원과 환경 관리에 있어서 성 불평등 
 Persistent discrimination against and violation of the rights of the girl child 
        여아의 권익 침해와 지속적인 차별 
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Women in all parts of the world 
continue to face structural 
disadvantages and discrimination… 

It is abundantly clear that a much 
deeper, faster and more ambitious 
response is needed to unleash the 
social and economic transformation 
needed to achieve our 2030 goals.   

SDG 성평등 목표,  어디까지 왔나? 

(2019 SDG 리포트 서문, UN 사무총장)   

Case Study From  
Republic of Moldova 

“Gender equality and women’s 
empowerment(GEWE)  

has proven to be an  
SDG accelerator” 

Case Study from UN Mainstreaming, 
Acceleration, and Policy Support 
(MAPS) Mission in 2017 
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New methodology reveals which SDG targets have a high 
influence on other SDGs, allowing development actors to tailor 
strategies to target highly influential SDG targets for maximum 
impact.  

MAPS Case Study from Moldova 

Composition of  
“Holistic GEWE Targets”  
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Findings 

Recognize and value 
unpaid care and 
domestic work 

5.4.1 

Indicator has a 
strong 

influence over  
11 targets 

within 7 other 
SDGs 

Findings 
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Two Sentences To Take Home 

“Deeper, faster, and ambitious response is 
 needed to achieve gender equality goal” 

+ 
“Gender Equality is a Key SDG Accelerator” 

-성평등목표 달성을 위해 심층적이고, 신속하고, 도전적 대응 필요 

-성평등은 SDG 달성 가속화를 위한 핵심 요소 

감사합니다 
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Memo
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Memo
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Memo
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제주지역 성인지 통계와 성별 만족도 조사   

   A부터 Z까지 

발표: 신승배 (제주여성가족연구원 연구위원)





신승배(제주여성가족연구원 연구위원)

1. 성인지 통계 작성의 배경 및 목적

❍

❍ 

❍ 

❍ 

❍ 

제주지역 성인지 통계와 성별 만족도 조사 A부터 Z까지
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2. 성인지 통계 작성의 법적 근거와 방법

❍ 

❍ 

❍ 

❍ 

관련 법 관련 조항
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❍ 

❍ 

❍ 

3. 지표 체계

 

관련 법 관련 조항
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영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목



- 42 -

영역 세부영역 개별지표 집계항목

, 
, , , 

, 

, 
, 

1

, 

( )

, 

, 

, 
, 
, 
, , 
, , 

( ) , 
, , , 
, , 
, , 
, , 
, , 
, , 
, , , 
, , , 
, , , 

, , , 
, 
, 



- 43 -

영역 세부영역 개별지표 집계항목

영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목

영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목

, 
, 

영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목

영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목

영역 세부영역 개별지표 집계항목
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영역 세부영역 개별지표 집계항목
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SNS 1

1

영역 세부영역 개별지표 집계항목

, 
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영역 세부영역 개별지표 집계항목
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4. 성별 만족도 조사

 ▶ 성별 만족도 조사 실시

1) 이행한 경우 ‘이행’, 완전히 이행하지 못한 경우 ‘0.5이행’, 미이행인 경우 △로 표기함((이해응·강경숙
(2019), 2018년 제주특별자치도 성별영향평가 정책개선안 이행 성과분석 부록))

순번
관리 
번호

실국별
소관 
부서

세부 
사업명

정책개선안 (성평등을 위한 조치사항)

내용분류 및 
이행수준1)

(개선안수 
기준)

이행 
수준

(사업수
기준)

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 
ㅇ 
ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 

ㅇ 
ㅇ 
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▶
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▶
 심
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소

생
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▶
 도

 자
치

입
법

지
원
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능
력

배
양
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 ▶
 도

 정
보

취
약
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층
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합

정
보

화
교

육
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제주특별자치도 성인지교육 평가지(일반과정)

교육기간 동안 수고 많으셨습니다. 이 설문 조사의 취지는 여러분의 의견을 수렴하여 향
후 교육 운영 개선에 반영하고자 하는 것이오니 성의껏 작성해 주시기 바랍니다. 
(해당란에  √ 표기해주시고, 구체적인 의견이 있다면 직접 기재바랍니다)

Ⅰ. (개인 인적 사항) 다음 사항에 대하여 응답해 주십시오. 

성 별 �① � ② 여

연 령 �① 20대 ② 30대 ③ �0대 ④ 50대 이상

학 력 �① �졸이� ② �졸 ③ 대졸(전문대졸 포함) ④ 대학원졸 이상

직 렬 �① 행정직(��직���회�지직 포함)� �② ��직 ③ ��제��별정직 � �수직 ④��

직 급 �① 5급 이상 ② �급 ③ �급 ④ �급 ⑤ �급 � ��

근무 경력
�① �� �� ② �� 이상�3� �� ③ 3� 이상�5� ��
�④ 5� 이상��0� �� ⑤ �0� 이상

성인지 교육
이수여부

�① �� ② �회 ③ 2회 ④ 3회 이상

성인지 정책
과제 수행경험

�① �� ② �회 ③ 2회 ④ 3회 이상

Ⅱ. ‘교육 내용에 대한 인식’에 대한 견해를 묻는 질문입니다. 

Ⅲ. 교육 ‘효과성’에 대한 견해를 묻는 질문입니다. 

교육 효과성
전혀
아님

◀- 보통 -▶
매우

동의

���성인지 교육� �의 인식과 ��� ��지� 한�� ① ② ③ ④ ⑤

2��성인지 교육� 성�� 문� �성에 ��이 ��� ① ② ③ ④ ⑤

3��성인지 교육� �� �의 �무 수행에 ��이 ��� ① ② ③ ④ ⑤

교육내용에 대한 인식
전혀
아님

◀- 보통 -▶
매우
동의

� ���교육 내용의 �성이 ������ ① ② ③ ④ ⑤

�2��교육 내용� �� 전����� ① ② ③ ④ ⑤

3��교육 내용� ��대 �성이 ������ ① ② ③ ④ ⑤
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Ⅳ. 성인지정책 업무 장애요인과 개선방안에 대한 견해를 묻는 질문입니다. 
1. 교육 후 현재 업무에 적용할 때 가장 큰 장애요인은 무엇이라고 생각합니까?

① 업무이해의 부족 ② 이론과 현업(실무)의 차이

③ 실천의지 부족 ④ 과중한 업무

� �� (� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � )

 2. 교육 후 현재 업무에 적용하는데 필요한 지원 사항 또는 개선방안은 무엇이라고 
생각하십니까?
① 연수의 강화 ② 인력증원을 통한 업무경감

③ 구성원 협조 ④ 인센티브 제공(포상금 등)

� �� (� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � )

Ⅴ. 다음은 주관식입니다.
 1. 강의중 가장 기억에 남는 부분과 그 이유는 무엇입니까?

 2. 더 듣고 싶은 강의 내용이나 기타 건의사항이 있으시면 기재해 주십시오.
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2020년 성인지정책 컨설턴트 위촉 명단

부 록
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